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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL QPERADORES - ASOCIADOS

Cédlgo: FOR-PSS-209

versién: 1

echa:

Mnmn
Pdgina: 1de

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: {Servicic Integra

de Bienestary G

Lidado parz personas mayores-(Modalidad Camunidad de Cuidado}

OPERADOR: {Dominicas Hijagide Nussira Sefidre de Nazareth ]
GONVENIC No. 7458 B e: [ 28 | 5 [Tem ] PLAZOY 780 | Dias |
FECHAACTADEINICIO: [28 |5 [2021 i FECHA DE TERMINACION: | 30 5 I 2023 |

PERIODO DE INFORME:  [1 Iz B 2 = No. Informe:] ] 1
SUPERVISOR: [sona GisELLE ToVAR JIMENEZ ] DEPENDENCIA: [ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

Brindar atencion integral, en el ambiente institud
participasién, redes de apoyo y buen trato, en ef

fonal a personas

de 60 afios o mas que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad social, mediante acsiones de ocupacitn humana, euldade integral, fortalecimiento de vinculo familiares,
imarco de la politica pdblica sooial para el envejecimiento y I3 vejex.

OBLIGACIONES CONVENIOICONTRATO

DBLIGACIONES GENERALES ~

OBLIGAGCION

BESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIQ DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad les estudios previes, an
1&cnico, para realizar la efecucién con eficiencial
socializarlos con tode el personal respensable o
convenlo

08 y formatos,
y efitaciay
b f2 ejecucion del

nexo

Lx Comunidad de Cuidadoe Hogar San José Saramita:

Curante el periodo somprendido entra ¢f 04 3l 28 febrero del 2022 se realizaron socializaciones al talento humana,
especiaimentes al personal nueve, en los carges de Nulricion y Profesional en Enfermeria.

Acta 404: 14/02/2022, se realizé inducction al profesional en Nutricién, dando 2 conacer procesas, procedimientes y demds
decumentos que favorezean al desempanio Jaboral contratade

Acta 421: 23/02/2022, se realizad induceidn &l profesional en Enfermeria, Tallerista en Ades y Operaria de cocing, dando a
conocer los procesos procedimientas y demas documentos que favorezcan al desempefio [aboral contratade

Infarme de gestién convenio 7458 febrera 2022/
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2. Cumplir con jos deberes que contrae en calid

acuerds con los articulos 4 y 5 de [a Ley BO de 1893,

d de asociado

La Comunidad de Culdade Hogar San José Saramita:

En el mes de febrero de 2022, el equipo de apoya a fa supervision realizé visita de inspeceién ¥ S8 suministrd tz siguiente
informacién al equipa prafesionar:

Ambientes Adecuados y Sequros:
22/01/2022: se recibe visita presencial de supervisign por parte de |a Profesional German Agullera, se realiza recomides par
las mstalac&ones identificando las condiciones yio lineamientos establecidos en el anexo técnico 7433 del 26271, en los

minimos, r ¥ ne minimas, evidenciando elementos a mejorar en la Infraestructura para dar
cuntmundad al eumplimienta olorgado en el aval de plantas fisicas, concediendo actiones de mejora e implementar en un
plazo determinado,

Enfermeria

22/02/2022 Se recibe visita de supervisan por parte de fa profesional en Enfermeria Lina Maria Ramirez, en donde se
verifica cumplimienta a citas madicas, notas de enfermer(a por tumao, registro de signas vitales y administracion de
medicamentos, elaboracién de seguimientos trimestrales comespandientes de las personas mayores, control de registro de
temperatura ambiente y nevera de medicamentos, stok etementos para la atencidn en salud, Personas mayores en servicio
de Hospitalizacidn , Sin obsen

Na aplica

3. Disponer de todas los recursos fisicos, té
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técn
Adendas y todos los documentos gue hacen:

4, Invitacién Pa
parte def convenj

pnicos vy humanos

fica,
o,

La Comunidad de Cuidado Social Hogar $an José Saramita:

Parz & periode def 1 al 28 de Febrero de 2022, se presentaron las siguientes novedades de Talente Humane:
Ingresos:

05/02/2022 Marisol Meza Vargas

11022022 Martha Glavanna Ramirez Ries
19/02/2022 Yenifer Moncada Qjeda

21/02/2022 Juan Pablo Hurtade Qjeda

Retiros

04/02/2022 Diana Marcela Dugue Gonzilez
10/2/2022 Ménica Yagueline Salgado Sabogat
14/02/2022 Sonia Rocio Villalba Redriguez
1B/02/2022 Audry Yohanna Baguero Castro
2B/02/2022 Cirley Daniela Parra Cardenas
2B/D2/2022 Aura Maria Garcia Yate

CC. 62530955
CC. 52881685
CC. 1072842849
CC 74081918

Auxiliar de Enfermeria
Nutricionista

COperaria de Cocina
Tallerista en Artes

£C. 65718780
GC. 1070863706
CC. 1069732334
CC. 39628080
CC. 1089768252
CC. 1110177370

Auxiliar de Enfermeria
Nutricionista

Servicios Generales
Qperaria de Cocina

Operaria de Coclna
Profesional en Enfermeria

Infarme de gestion convenio 7458 febrero 2022/
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A continuacidn se refacionan las tablas segln anexo técnico, teniende en cuenta cada uno de |os companentes:
Tabla 1, Relacién Talento Hurmano Requerido

Tabia 7. Especificasiones de canecas v/o contenedares

Tabla B, Periodos y ubicacion para el envid de soporte del PAIPAERS

Tabla 8, Periodos, descripeion y ubicacién para el envie de soportes de RESPEL

Tabla 10, Fusntes e verificacitn y Perodos de envio de la documentacién

Tabia 11. Especificacienes de canecas y/o contenedares para Residuos Hospitalarios y Similares

Tabla 12, Pericdos, descripcion y ubicacion para el envié de soporte PGIRH

Tabia 13, Pericdes, descripcion y ubicacion para el envie de seportes de Vertimiento

Tabla 14, Periodos. Bocumentas y ubicacion de sopertes de 1a politica de Ahorros y Use Eficiente de Agua
Tabla 15. Periotos. Documentos y ubicacién de soportes del subcomponente de ahorra y uso eficiente de la energla.
Tabia 16. Pericdes. Documentos y ubicacidn de soportes Implementacién de practicas sostenibles

Tabla 17. Relacidn de elementes de dotacién de habltaciones.

Tabia 16, Relacidon de elementos dotacion lenceria de habitacion.

Tabla 18. Relacién de elementos de aseo personal

Tabia 20. Relacidn de absorbentes y otros elementos de cuidado.

Tabia 21. Relacidn de elementos de Botiquin tipo B .

Tabia 22. Relacidn de elementos de saiud.

Tabla 23. Relacién de elementos de emergencia COVID-18

Tabla 24, Relacion de elementos de datacitn vestuario por persona mayor

Tabla 25, Relacion equipo vy utensilics del componente nutricién y szlubridad

Tabia 26. Relacion de elementos minimos para & para el drez administrativa

Tabia 27. Relacién de elementos minimos para ef drea de recepcion

Tabia 28. Relacion de elemantos minimos para el espacie de reunidn y atencién a redes familiares wo sociales
Tabla 29. Relacién d¢ elemente minimo para el &rea de alistamiento

Tabla 30, Relacidn de equipos de lavanderia,

Tabia 31. Refacién de elementos minimes para ei desarrollo de actividades de archwo

Tabla 32. Dotacion minima para el personal de setvicio de alimentos

Tabia 33. Dotacidn minima para el personal de servicio generales

Tabla 34. Redacién de elementos minimos para e desarrollo ds |as diferentes actividades

Tabla 35. Relacion de elementos minimos para ef desarrello de actividades camplementarias

Tabla 36. Relacién de elementos de aseo instituclonal minimes en stock

Informe de gestién convenio 7433 febrerp 2022/
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4. Suscribir opertunamente ef acta de inicio del ¢
modificaciones st las hubiera eanjuntaments cor|
supervisor def mismo,

nnvenio y las
&t inferventos yia

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumpfimiento a ta obligacion, se suscribe dentro de los términos establecidos:

01/06/2021: se firma acla de inicio al convenlo 7458 de 2021, a |a prestacién del servicio en ja atencion Integral a las 100

P mayores i lenatizadas, en madzalidad de atencion Moderada con el objeto de “brindar atencién integral, en el
ambiente instituclonal a persenas de 60 afos o mds que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad social, mediante
acciones de ocupacién humana, culdade integral, fortalesimiento de vincule familiares, participacian, redes de apoyo y busn
trato, en ef marca de fa politica piblica sosial para e! envejeclmiento v la vejez.

Informe de gestién convenic 7458 febrero
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5. Suministrar & Interventor yo supervisor del convenio toda fa
informacion, informes, explicaciones, aclaracionas y documentos que

La Comunided de Cuidada Hogar San Jase Saramitas:

En et paricdo comprendide del 01 af 28 febrero de 2022 esia oofigacion no aplica,

recomendacianes impartidas por el Interventor y/o supervisién

noe No Aplica
tes solicite para verificar ef comeclo y opartune cumplimiento de fas
obligaciones
La Comunidad de Cuidade Hogar San Jesé Saramita
: i il 10ne. . i
5. Acatary aplicar de maners diligents las ebsarvationas y £n el perivdo comprendido del 01 &l 28 febrero de 2022 al equipo superviser no realizz observaciones. No Aplica

7. Pagar los salarios yo honorarios 8 las y las asociados yio
empleados(as} de forma operiuna por ransferencia bancaria, dando
estriclo cumplimiento a la tabia de hanorarios aprobada porla SDIS &
incorporada en ia estructura de costos del presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jos¢ parz Ancianes - Saramita:

En ¢l periodoe comprendido de 01 2 28 de febrero realizé oo pagos at Talenlo Humana;
28/02/2021 fransferencia hancaria pago Craenes de seqvicio & 8.393.680

28/0212021 transferencia bancaria pago nomina §61.843.050

2810212021 transferencia bancaria pago orden Ge Servicios 728t Qa7

informe de gestién convenio 7458 febrero
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8. Dar cumplimiento a sus obligacienes frente ai sistema de seguridad
social integral y parafiscales para fo cual deherd realizar los apories &
que se refiere el aticulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y ef articulo 23 de fa
Ley 1150 de 2007, en | relacionado can los sistemas de salud, riesgos
pensiones, apories a las cajas ae compensacién familiar,
SENA e ICBF vy liquidacienss, cuando haya lugar a &llo, de
conformidad con las nommas y reglamentas que rigen iz materia.
Agcreditar mediante certificacion suscnta por el revisor fiscal cuando
axista de acuerdo con ios requermientos de ley a par el representanis
legat que se encuentra af dia en el pago de aportes parafiscales
relativos ai Sislema de Seguridad Sacial Integral, asi como tos propics
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisite deberd acreditarse para el
desemboiso de cada uno de las pagas efectuados por lz SDIS

ta Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Cumple can el pago de os apanes al s:stema de sequeidad sociat y parafiscales en para peredo 1 al 28 e febrero de 2022,

Fondo de Pension: 310.021.30¢

EPS: $ 7.825.800
Administradora ae Riesgos.  $  368.500
Caja de Compensacion: §2.555.200
ICEBF: 5 1.920.500
SENA: & 1.280.40C
TOTAL APORTES $ 20.879.800

Informe de gestlon convenio 7458 Febrero
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8.Cancslar en oportunidad ios honorarios, ios impuestos, gravamenes,
apores y sefvicies de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demds erogaciones necesarias para la gjecutidn de!
convenio. Es entendids que lodes estos gastos han side estimados
integralmente por el Asociade e incluidos en el precio de su eferla

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jos& Saramita:

Para el periodo comprendido de 1 al 28 de febrero de 2022, ha causado y gagado los honoranos, ios impuestes,
gravamenes |, aportes y servicios que establecen fas leyes colombianas y demes erogaciones necesarias pafa ia ejecucian
dei convenio,

tnferme de gestion convenio 7458 Febrero
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10. Responder por los documentos flsicos o magnétices elaborados o
entregados con ocasidn de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y ei debido manejo de los documenios y
registros propios de la institucidn para gue reposen en la dependencia
cerrespondiente, asi como garanlizar gue toda fa documentacion que
se genera en el marco deo fa ejecucién def convenio reposen la unidad
operative donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente pefada de glecucion en &l mes de febrera de 2022 de conformidad con los lineamienlos y normalividad
archivistica se da cumplimientc a les procesos dacumentales, llzvando Registro y aclualizacion de fas unidades de
sonservacion que se encueniran bajo custedis, kacigndo uso del formato anice de inventario decumental FUED, ef cual se
encuentra aotualizade a fecha de corte 280212022 jguaimente se anexa ragistro fotografico del archive de la Comunidad de
Cuidado Hogar San Jos¢ Saramita.

Informe de gestion convenio 7458 febrero
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11. Mantener vigente ta garantia dnica v las demas garantias
establecidas en & Estudie Previg, invitacion pdblica, per el tismpe
pactado en ef convenio, asi como de las modificacionss que se
presenten en la ejecucion del misma,

La Comunidad de Cuidade Hogar San Jose Sarainita:

Para el desarrollo dei presenle convenic s2 ¢a cumplimiento de fas garantias mediante |as siguienies pdlizas:

Poliza de cumplimiente No 39047924000080805 fecha de sxpedicion 28/0512621, vigencia 01/06/2021 hasia el 30/12/2024
Poliza de responsabilidad Civil No 390748940000061 fecha de expedicion 28/05/2621, vigencia 01/06/2021 hasta
I0A06/2023

informe de gestion convanio 7458 febrere
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12, Asislir a las reuntones gue sean convecadas por 2 interventoria yo
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
misme, el cumplimiente de |as obligaciones a carge del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramila:

En el periodo del Gf al 2B febrerd 2022 no Se Convocaron & reunionas por pane e secrelana distrital de inlegracion social.

Ne Aplica

13. Elaborar y eniregar todes os documentos 1écnicos, adminisiratives
y financiero requeridos por la SIS durante 1a ejecucion del convenio.
Para dar cumplimienio a esta obiigacion, ef asociado deberd seguir los
{ineamigntos, melodologias, preteccies v los formates establecidos en
los documentas enunciados antes yia los que se establezcan
institucicnalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada
une de los d e SOf la sjscucion y post
contractual en 1a prataforma transaccional Secop il de Colombia
Comprg Eficiente,

La Comunidad de Cuidado Hagar San José Sarantita;

En e periodo de 01 ai 28 de fetwero de 2022 en !a efecucién dei convenio se cumpte con |a presentacion de los formalos:
“ FOR-PS5-211 Formato Liquidacidn de Cupos (Carpeta Finznclera Liquidacion de Cupos]

* FOR-PSS5-212: Formato Mensual Ejeculor {Carpela Financiera Farmalo Financiero Ejecutor)

* FOR-PS5-214: Formato Taiento Humane {Carpeta Financiera Costos Fijos)

nforme de gestion convenio 7458 febrero
2022/Carpeta Financlera/1 Liguidacion de
Cupos/2, Formalo Financlero Ejeculor’5 Costos
Fijos/5.1Talente Humapo/FOR-PSS-214Formato
Talenta Humano

* FOR-PS5-213: Formato refacién meta Msica comunidad de cusdade

* FOR-PES-311: Ficha SIRBE Genérica para navedades regisiro ge actuaciones
“ Planilla de asistencia

* Reporte Metatisica Diara

" Pantallazo Envio de Permaneicia

informe de gestién convenio 7458 febrero
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* FOR-PS8-200: Formato Mensual Operadores Asotlados
* Pantallaze Cargue Pélizas Plataforma SECOP |
* Panlallaze Ejecucion y Faclura SECOP §

Informe de geslion convenio 7458 febrero
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14. Presentar oportunamente ias facluras o cuentas de cobro, los
soportes cor ientes v demds d NeCesancs para el
desembolso de los aportes, conforme al protocsio de presentacidn de
Informas

La Comunidad ge Cuidado Hegar San José Saramita:

Para el presente periodo de gjecuion de converno se da cumplimienls a 13 esia abligacion presenlando las facturas. que se
relaclonan a continuacién:

AXD1448527 Distrbutionas AXA

AXD1448758 Disldbuciones AXA

IB78171 Koba Colambia SAS

FE 985 Andres Falipe Gomez Jaranullo
FEZ148918 Breducias Alimenticios i Recreo SAS
FVELT22 Comercializadora Frozen SAS

FE 1964 SGi Distribucionss SAS

COL 188 Oscar Espeider Rico ejarano

4 John Jaire Remere Geazatez
13BE-605 TarreCafe Agufia Roja
03FD15036945 Makro Supermayorista SAS
MAX-109 Alglandra Leal Burgos

FEV183 Horela Indusiial S48

iB78157 Kobha Colombia $AS

08F 15036946 Makra Suparmayarista SAS

401468 Ecolak Colombia SA4

MAXL103 Alejandro Leal Burgas

FEViEE Harele Industrial SAS

|878175 Koba Calombia SA5

C8FD15036047 hakro Supermayorista SAS
FEJM2556 Aylex Dolaciones Lida

FE2E04 fnversiones y Distibuciones Dismond SAS
O8FD15056948 Makre Supermayorisia SAS

FEV298 vimel Ltda

SPR11637 Seguridad Sprint

FEQSES Qhed Edom Compaifiia de Servicics Exequiaies 543
FEV190 Harela Industial SAS

FE1604 Luis Eduarde Montes Mardinez

08FB15036548 Makre Supermayarista SAS

informe de gestidn convenio 7458 febrem
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15. Responder ante [as auteridades competentes por fos actos u
amisianes que ejecute en desarrollo def convenio, cuande en eltas se
cause peruicia a ia administracian o a terceros en los términos del
articuio 52 de la lzy 80 de 1993.manera diligente 1as obssrvaciones
imputadas por el supervisor,

ta Comunidad de Cuidado Hogar Szn José Saramita;
Para el presente periode del 01 al 28 feprero de 2022, fa unidad operaliva nn presentd acios u omisianes en 8 sjecution da|
convenic conforme = la establecido en el articuls 52 de 12 12y BC e 1993

informe de gestidn convenio 7458 febrero
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16. Pagar 4 ta SDIS todas 1as sumas y costos que fa misma deba
asumir, par razén ¢ Ja acelin qua contra efla inicien terceros que
hayan sufrido dafies par causa dal Asociado, durante la ejecucion def
CONVEnio.

La Ceomunidad de Cutdade Hagar San Jesé Saramita-

Para el presente perfodo del 01 ai 28 febrere de 2022, ja umdad operslive no fense conocimiento que se haya presentado
acciones que, contra la SDI6 inicien Yerceros que hayan sunda danos per causa dst Asociade

informe de gestlon convenio 7458 febrero
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17. Manlener indemne a |.A SECRETARIA de los reciamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan &n |2 ejecucion del convenic. En
caso de que 58 tenis una accion o se prasente una reciamacion
contra la Secretarla Distrilat ae [nlegraeidn Social, por ia cual debe
responder gl Asociado, aquella procedsra a natificare a fa mayor
brevedad para gue el Asociado adopts bajo su propia cosia todas fas
medidas necesarias para resolvar el conficto y evilar pequicios a la
S0IS. Sl EL ASQCIADO no logra resalver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma padré hacera direclamente y el Asociado
asumira 1odos 10s o508 en gue S& incurra por tal motive.

La Comunidad de Cuidadae Hogar San José Saramita:

Para el presenie periodo 46 sjecucion del convenio, 1a uridad operaliva no present reclamaciones cona de ta SDIS, peria
cual deba responder 6l asa51ad0

informe de gestion convenio 745§ febrerg
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o)

18. Responder portodas as agsiones y omisiond
personal, subcontratado vy proveedores, asf com
servicie de estos Gltimos. En caso de que se intejt
presente una reclamacién contra la SDIS porla d
Asociado, aquella procedera a notificarie a la ma
&l Asotiado adopte bajo su propia costa todas la
para resclver ef conflicto y evitar perjuicios a ta §p
logra resalver iz controversia en el plazo que filefa
podra haceria directamente y [ Asoclado asumir
que se incura por tal motivo,

5

del personal al
bal deba respond

or brevedad pars
medidas necesa

2 t0dos los coste!

Imputables de

& una acclén o

15. 8i el Asocig
SDIS, Ia mism

s

erel

& que
arias
da no

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para ef presente peticdo da ejecucidn def convenio. 1a unidad aperativa no presentd acciones ¥ emisicnes.

Informe de gestitn convenio 7458 febrero
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18, Autorizar a la SD1S a dedueir los valores resy
conceplos de cualquier suma gue ésta le adeuds

SDIS podra realizar los actos f les que sedn

ftantes por estos
{ En todo caso la

defender sus derechos

para

La Comunidad de Cuidado Hogar San .José Saramita:

Para el preserte periodo de sjecusion de! convenio comprendido de 01 al 28 de feibrern del 2022 , la unidad operativa no
presente dicha actividad

No Aplica

70, Denuncizar ante la autoridad competente, todg
viclencias o conductas que cenllevenala

{tipo de malirate,

de d

POrsONas mayores, personas con orientaciones s
de género no heteronormativas, personas perten
diferentes grupos étnices — raciales y ks poblacid|
amado, de conformidad con el adiculo 67 de 2

*Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordanc
2002 *Cédigo Onlco Discipiinario™ y la Ley 1474 d
Anticorupclén; al igual, que cualquier conducta

5
12

pxuiales o identid
scientes a fos
] victima def conf

ue $& encuentrel
tipificada come delito en [z Ley 599 de 2,000 *Céfigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Dglitos contra fa Vi

y 806 de 2004
con fa Ley 734,
2011 “Estatuto

ades

licto

de

day

La Comunigad de Cuidado Hegar San José Saramita:

Durante et periodo comprendido def 01 al 28 de febrerc de 2022, se efectdla Una denuncia ante autoridad competente per
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vuineracitn de derechos persanas mayores,

Infarme de gestién convenio 7458 febrero
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disposiciones de la Subdireccidn para ia velez

rormatividad Nacional, Distrital, Departamental, Bunicipal vigente

v las

la Integridad Perscnal, Capitule Tercero, Activande las rutas de

alencién correspondientes.

21. Dar cumplimento a [0 i ¥ protocdios establecldos para |La Comunidad de Cuidads Hogar San José Saramita
la prevencién, contencién y mitigacién del COVILE19, acorde a la

En ¢l pericdo comprendido del 01 4l 28 febrero de 2022, desamollé k2 implementacién de los siguientes protocolos frente al
Covid 19 '

“Uneamiente parz ia prevencion, atencién, contencidn y mitigacien del sovid-18 en Ias instituciones de proteccion y
atencién integral a persanas mayores. Proxima sociallzacién mes de junio 2022

Acta No 399: el dia 08/02/2022 Boletin informativa 012 ~ Covid 19

Acta No 424: ef dia 22/02/2022 Directrices det Ministerlo de Trabajo

Acta No 420; ef dia 28/02/2022: Protocelo acciones de prevencian y mitigacién Covid-19

01/02/2022.28/02i2022: Pratocolo de bioseguridad

Infarme

de gestion cunvenio 7458 febrers
2022fabligac bl

ion 21

22. Garantizar durante toda la ejecucidn del con
sanftaric favorable de la unidad cperativa, en casp
concepto favorable con reguerimientos, se deber]
mejara para subsanar les hallazgos generados pdr

nio el concepto

de contar con
elaborar un plaj

la entldad saniaria

ta Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Para dar cumplimiento & ia obligacién se cuentan con |as siguientes canceptos sanitarios;
+ Concepto de Sanitario parz establecimlentos de preparacian de alimentes con acta No, 07000188, de Iz secretara de

formatos, nstrumentos, documentos, lineamientos y demés gue se encuentran publicadas en &f mapa de procesos de [a

'y gestionar nuevamente el procesc de visita presgntendo carta salud de Fusagasugd, fecha de |z inspeccién D8/06/2021, porcentaje de cumplimiento 100%, se deja la observacidn de fa " .
radicada a la entidad sanitaria junto con & plan dg mejora. aclualizacién del plan de saneamiento basico. persona gue realiza Ia visita carolina Reyes. égm:fig;i‘g" Z:t‘:;:;z;;‘? B;:g;e;
+ Concepla de Sanitario para establecimientos de hogares geridtricos o de larga estancia de la secretaria de salud de 9 g &
Fusagastgd, fecha te la inspecclén 08/06/2027, porcentaje de cumplimiento $9%, se deja la observacion de la astualizacion
del plan de sangamiente bisico. persona que realiza a visita carofina Reyes.
Mo se dejaron observaciones porlo lanto no se realiza cronograma de subsanacian.
La Comunidad de Cuidado Hogar $an Jos¢ Saramita:
informe de gestion convenio 7458 febrera
Para dar cumplimiento a la obligacion se realiza lo siguiente; 2022/0blic gener: ‘obligac
Acta No.418 falizacion de tema estipulado en el cronograma del plan de saneamiento basico
- 02/07/2021: Se adjunta Captura de pantalla del envié del plan de saneamiento basico para su revisidn y aprobacién. informe de gestion convenio 7458 febrero
23. Decumentar, socizlizar, implementar, hacer sgguimiento y Plan de Saneamianta Basico 2022/obligacicnes técnicas/ Companente de
actualizacion del plan de saneamiento de la uniddd cperativa. Nutricién y Salubndad/obligacién 18.
. . . . inferme de gestion convenio 7458 febrero
FOR-PSS-072: 28/02/2022 Declaracién de compremise del plan de saneamiento Basico, 2022/obligacicnes téenicas! Componenta de
Gestion Ambiental fobligacian 2.
Lz Cemunidad de Cuidado Hogar San José Saramita: .
2¢. Implementar y utlizar ia documentacisn que gara 1a prastacian| del Fara 8| presenie periodo de ejecucitn en el mes de febrero del 2022, se certifica que &l talente humano utilizé todos los Infarme e gestin convenio 7458 fabrera

servicio sea suministrada porla SDIS, apis 2022/0hlig ger oblig 24
ia Comunidad de Culdado Hogar San José Saramita:
25. Las demas inherentes a! objeto v 1a naturalezd del convenio, las Para ef presente periodo de ejecucian en el mes de febrero del 2022, no se ¢ tividades adk
contempladas en el anexs téenice v aquelas indigadas por el por el supervisor inherentes al cumplimiento del objeto ded convenio 7458, No 2
suparvisor yio inlervantor para el cabal cumplimidnte del cbjete del o apita
convenio.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
OBLIGACICNES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita
Eje Ocupacién de Humana

Linea de Atencién Lenguajes para la identidad:

Se desarrollé fa actividad Celebrando La vida

el diz 25/02/2022 en esta actividad desde et servicio de Terapia Gcupacional se celebrd en comunidad el cumplezfios de las
persanas mayores que cumglieron durante e! mes de febrero para esta celebracién hize la decoracién con [z temdtica del
camaval ¢e Barranguifia ,iniclo a fas 2:00 pm con el concurso de Baile “Eh Mapale” con adecuada particlpacion por las
personas mayores, asl mismo [as personas mayores de toda la comunidad hicieron el canto de cumpleafios a las personas
homenajeadas, degustaron de una rica y deliciosa torta, evidenciando momentos agradables de goce, disfnute, y de
integracion lo cual favorecia te manera positiva en la salud fisica y mental, para esta actividad se integraron 98 personas
mayores finalizande 4:00 pm.

Se desarrclld Iz actividad Sigue el Ritme er fas sigulentes fechas:

10 v 16/02/2022:E] dia 10 de febrere Se dio inicio 2 la actividad a Tas 02:00 pm convoecande a los participantes en la Cama
de San Enrique, donde se les indice ubicarse en las sitlas, Dando la informacién pertinente, se dan fas indicacionas de fas
movilizaciones de [os segmentos cerperales en direccion céfalo caudal, realizando 2 serfes de 10 repeticiones por segmento
acompafiade de 1a pelota, esto con el fin de promover la conservacidn de rangos moviidad articulares y funcionalidad de fos
tejidos celulares. Se da finalizacion de fa actividad a las 03:0 pm agradeciendo {a masiva colabaracién y el desempefic de
las labores requeridas, se extiende ia invitacién a las siguientes actividades programadas, se conté con la participacion de
22 persenas mayares. El dia 16 de febrere se realizé convocatorla de [as perscnas mayores a la actividad programada, a las
1030 am se les indica dirigirse a la carpa de San Enrgue, se inicié la temdtica del dia con una actividad rompe hiele para
integrar a grupo por medie de un balon terapéutico que fue Janzado por |a auxiliar de terapla ccupacional el cual tenia que
ser atrapada por cada uno de los participantes de la actividad, Tuege de ello se realizé ef juego de tingo - tingo - tango por
medio de una pelola, teniendo came finalidad olorgar una penitencia a la persona que quede con [a pelota #n la mano, como
penitencias a cumplir baitaron frente a sus compafieros, cantaron o lanzarcn el dado para conocer cudntas pelotas tenfan
que ser lanzadas dentro def recipiente, se finaliza la actividad 3 Jas 11:35 am agradeciendo ia participacién vy la integracién a
ia actividad donde se conté con la paricipacién de 21 usuarios.

tnforme de gestién convenio 7458 febrero

2022/0bligaciones téenicas/Companants

Atencidn integraifobligacién 1/Ocupacién
humanati.enguajes para ia identidad




siisain

lLinaa de Atencion Movilizando Capaciaades:

Se desarroli6 1a actividad Nuevas Oportunidades en lz vejez  en cince sesiones. en ias siguientes fechas:
07,15,22.24 y 28/02/2022 En esta actvidad desce ! servivia de Terapia Ocupacicnal se fomentd procesos de
Educacién formal a las personas mayores de |a siguiente manera. En la primers sasion se realizaror
actvidades de aprestamienic y grafomatricicad en 12 segunda sesion  se hizo la bianvenida y presentacion dal
curse de formacion, en |a tercera, cuaria v uuinta sesién se desarraliaran las clases del curso "Elaboracion de
Souvenir Artesanal” dictado por ta institucian del SENA, quranie & desarrollo de las aclividades ss ulilizaron
metodoiogias basicas de aprendizaje con el use cartilas pedagdgicas de alfabetizacion bajo pautas verbales y
demaostrativas, que permitiercn promover en las perscnas mayores el aprendizale de practicas de manera mas
dinamica, siguiendo e pase & pase sn cada procaso durante 1x elecucidin manual. Se finalizé con éxito las
actividades propuestas, para esta actividad, contanco con ja partineacion de 40 personas rayores

Se desarroiié la actividad Tatleres Dcupacionales en |as siguienies fachas: 4,14, 19 y 24 /022622, en esta
activitad desde el servicio ds terapia ocupacions| 53 promovié en las personas mayores 2f desarrolio da
habilidades motrices, percepiivas, sensonales, da comunicacion y socialzacion. a través de la participacion
activa en talleres produclivos ocupacionales segun sus gustos eintareses, que  contrbuyeron en favarecer
niveles de funcionalidad & independencia en sus  deslrezas ccupacicnales de la siguiente manera: En primera
sestdn se realizaron aclividades de nisuleria , 26 1 segunda sesion sé rabagron talleres produckivos
elaboracién de manuaiidades en material reciclabls, en la ereers $6sion 3¢ rabajt téochicas de coloreado. y en
iz cuarta sesibn se trabajaror actividades decoralivas fara ia ceigbracion det camaval de Baranquilia, durante
el desarrolio de cada tafler fue indispensable £ apoyo v supenision siguiendo ai pase a paso  en cada
proceso, la evaluacion se realizt a lravés de una descripoidn cuaitativa, teniendo en cuanta aspeclos come:
permanancia, el desempeno, actitud, interes y partasgacidn. de esta forma se culmind con las actividades
programadas par el érez, con la integracion de 438 personas mayores durants las sesionas realizadas.

Informe de gestidn convenio 7456 febrero

2022/Obligacicnes técnicas/Components

Atencidn Integrat/obligacion 1/0cupacién
hurnanaMovilizando Capacidades

Linea de Atencién Espacios para la realizacion:

Se desarrolld la actividad Hueilas con historiz, sentido v Jegadeo en !as siguienies fechas:

16y21/02{2022: Desde el drea de gerontologie se desarrollaron dos sesiones durante ef pericdo en Jos
diferentes escenarios institucionales con las respectivas medidas de bioseguridad. El tema central fue "M]
envejecimiento y Vejez", con el objete de proporcionaies herramienias que les permitan reflexionar de manera
iidica la importancia de planear y disefiar un proyects de vida en la vejez que inlegre metas, anhelos, visiones y
misiones acordes con las necesidades y capacidadss dei parbcipante. Se utiizaron esirategias Gerantagogica
<on el proposite de hacer encuentros amenos y prachicos que impacten positivaments su calidad de vida. Las
PErsonas mayores que participaron en las actividades se svidenciaron receptivos, atentos, con muy buena
actitud y disposicion, se resalia como valores rabajc en equipe. alencion, concentracidn y dedicacidn. Con
estas actividades se ewvidencio la importancia ¢e vincular a las parsonas rmayores a escenarios donde reaimente
pongan en practica o desarrolien sus havilidades y capacidades. Para un total de 31 participantes durante las
jornadas desarrclladas.

Informe de gestion convenic 7458 febrero

2022/0Onligaciones técnicas/Componente

Alencion Integralobligacion 1/Ccupacién
humana/Espacios para la realizacion

Eje Cuidado Integral

tinea de Atencién Cuerpo y Mente

Se desarrollé la actividad Alimentando mi Espiritu en ias siguientes fechas:

08y17/02/2022: Desde el 4rea de geronlologiz se realizo o ackividad en dos sesiones, con |a respectiva convocatoria,
ubicacién y acoglende las medidas de bioseguridad, Durante =i mes se lrabag |a lematica "Cspirituaidad en la vejez”. La
metodofogla implementada fue mediante falteras de prientacion gerantagegica con ef propdsito de fomentar una experiencia
personat de la vivencia de 2 vida a nivel humano-cristiano y eclesial. Las personas mayores que parficiparon en fa
actividad, e evidenciaron receptivos, atentos, con muy buena actiwd v disposicién, se resalla ¢l respeio con Gue abordaron
el tema expuesto, acogiends ts percepcide v sl concepls de las demas personas, mostrande gran inierés y expectativa con
la actividad. Se cumpiieran |os objetivos eslabiecidos, ya que. se logro recenceer elementos concepluales claves para
mantenes una vida sspirituat fortaistida en el medio institucianal. En 1z acividad s2 conld con la paricipacion 52 personas
mayores en fas dos sesiones. Como aspectn & Mejorar 90 |as proximas 3esiones, es disponer de mMayorss (8cUfsos
audiovisuales gue les permita vivir una nueva expenencia de iz

Se desarrollé la actividad Reconociéndome con Alegria en las siguientes fechas:

15 y 18/02/2022; Duranle el trascurso del mes e Febraro se realizason 1as siguientes aclividades. ¢l dia 15 de febrero se
raalizd |a convocatona & lodas las personas mayores mediante &t panante. se les indico acercarse a la saie de television, se
dio inicic a Ia actividad a las 02.00 pra se dic inicio 2 la actividad con 2t czlenamiento de segmentos corparales utilizando
ritmos de |2 regién caribe asociados al camaval de bamanquilka, se reaiza entrega del elemento a cada uno de las
participantes, se les solicito ubicar ei elemanto en fa miad de |as rodiflas v uliizar las manos pars locar la peltota creando
asi sonides represenlalivos a un tambor, se procede con i@ actividad central utilizando |a pefota como medio para trabajar
coordinacien viso manual dande indicaciones de seguir &l ritmo de la musica mientras se realizan dfarenles movimiantos
con la pelola, luego de elo. s finaliza 2 actividad a las 03:00 pm dando ios agradecimienios porf la participacion y
disposician en la sesion trapajada, se conlo con la participacion de 18 personas mayares. £n la fecha del 18 de febrero se
canvesd a las personas mayores a la carpa de Sagrata familia para la ejecucian de la aclividad a las 09:00 am, se inicid 18
aclividad preseniado a las estudiantes de la academiz de belieza guienes brindarian e servicio te manicure, cone de
cabello a damas y cabaleros, se ies indico @ |as personas mayures ubjcarse en cada silla para tomar su turmo de atencion,
s6& fealizd ia aclividad con éxile. Se finalizé la aclividad 2 ias 12:00 pm se identificd gran coberlura de la poblacion atendida,
s€ agradesic por la parlicipacion ¥ la buena dispesicion, contanda con ia garticipacion de 70 personas mayores,

Se desarrolld [a actividad Yoviéndome Libremenie en 1as siguientes fechas:

Q7 y 17/02/2022: Durane &1 rascurse del mes da Febrero desde ef area ¢e Msioterapia se realizarcn las siguienies
actividadas, & dia 07 de fehrero por medio del parlante se reaiizo la invitacidn para participar de la actividad dirigiendo a las
personas mayores a ubicarse en la caipa de San Ennique. se apoyd &l trastado de |as personas gue fo requinieron, se dio
inicio a la aclividad & las 02.00 pm.er: pomer fugar se les indic: a todos lomar las raquetas y ia pelola udicandose en el inicie
dei recorride ef cual se enconiraba sefializado frente al avea de snfermeria, se fes indica que ia primera habilidad que
ulilizaremas ¢s la coordinacion esto con el fin de evitar que |z pelota caiga ai suela, juego de ello se les dio ia Instruccién de
lomar fas antorehas las cuales tonlenian una peiota en su interior a la antorcha del compafiera sin ia manipulacion de ias
manos y sin dejarla caer llevandola en relevos hasta un punto en especifizo. en la estation se encontraban fos palos de golf
con los cuales direccionsbar |2s pelotas levéndolas Nasia lo base v asi otorgar up punia para st equipe. se finalizé 1a
aclividad a las 03:10 prm con 2| agradecimienios por la parlicipacion 2 1a actividad se les reflera ia importancia de fa
ejecucion de aclividad fisica constante, | se conio cor 1a participacion de 12 usuarios, &l diz 17 de febrero se informa a tas
parsopas mayores que s realizaria la actividad en la carpa de San Enrique, 5& proceds & realizar et desplazamiento de las
personas que lo sequerlan, se dio inicio a |z actividad a 1as $2:50 sm en primara medits movilizacién de segmentas
corparaies en direccidn cefala caudal. posterior a esto se fealizo enirega de 4 pelotas por cada persona mayar, dandoies las
pauta de lanzar cada una de fas pelotas insertando denlre dsl are sin que s& salisran del circulo, luege de ello se dejaron
pelotas de varios colores frente a cada persona meyer & les dio |z indicacion Se pasar ¢e un aro al olro todas fas pelotas
sclamente ulilizando los pies, luego de terminado & ejercicio sa realizd la retroalimentacion ge las diferentes habilidades con
ias que contamos, se finaliza fa aclividad a las ¢3:00 pm con e! agradscimiento por 1a participacian a 12 actividad se les
reilera la impadancla de paricipar de activitades gue esumulen habilicedes basicas enfocande el irabajo colaborative de fos
13 asistentes a la actividad

Se desarrolld fa actividad Mente en Movimienty en la siguiente fecha:

£1 07/02/2022 se realizo la actividad mente en mewmiento, en la caspa da San Enrgue, can [a arganizacisn y ubicacion de
{as personas mayores en 3 mesas Jiferentes. conservande asi el disianc:amienio sacial come medida preveniiva de
picseguridad COVID - 198, Estand ubicagas as personas mayores en las mesas, se inicid f talier desarroliando ejercicias
donde se las entregd unes disujos donde habla imagenes revuellas, en esla activiad debian mover los blogues de upa
maners ordenada hasia conseguir ia imagen deseada. Posteriormente se les enlregaren unas plandillas aonde debian
felacionar conceptos para determinar cudl era & aceidn final o reguenda. \arias de 188 personas mayores presentes en fa
actividad luvieron dificuitad para reatizar los gjercicios soficilaces, présentaron linulaciones en la pane de planificar,
ofganizar, argumentar y gjecutar. Se retroaimentt frente a la importancia de continuar ejercitando la habitidad viseespacial.

Informe de gestion convenio 7458 febrero
2022/Qbligaciones téenicas/iComponente
Ateneion Integralfobligacion 1/Cuidado
integral/Cuerpo y Menle

$e desairclio a actividad Redescubriéndome alectiva y sexualments en la sigulente fecha:

£l 09/02/2022 se realizé 1a actividad redescubriéndome alective y 2axualments en la caspa de Sagrada, can fa organizacion
¥ ubicacion dé las personas mayores £n J mesas diferentes, conservanas asi et distanciamiento social cama medida
preventiva de Dioseguridad COVID ~ 9. La actividad iniciu danda iz direciriz que a teavés de un dibujo libre describieran
como estan viviendo fa sexualidad e ia elapa ae lz vejer. Posteniormente se le solicité & cada una de las personas mayores
que espontaneamenie hablaran de su sexualidan, si zceptaban o no la vej2z v Gue significa pase ellos. Se observod durante
el taller que aigunas personas mayoras no ecepten que ssidn envejzciznda. mantiznen v refuemzan mitas e 10mo & su
sexualidad ¥ presentan una actitud mental negativa frenie 3 tu sexualisad. Dendra dz otras conclusiones se cerrd 1a
actividad manifestdndols 2 los presentes que acegien su rzaiivag ten allzrnativas para enfrentar las dificullades que se
ies presenian sexualmenie por ia edad v que iranajen terageuticarnente on enriquecer su sexualidad compensando de varias
formas y pasilivamente 1o que han pardida por ef avance 3 sdad. El talier inicio 2 las 2,15 pm y finalizé 2 fas 3:15 pm.Enla
actividad paruciparon 17 personas mayores.

Informe de gestién convenio 7458 febrero
2022{Cbligaciones técnicas/Compenents
Atencion Inlegraliobiigacién 1/Cuidade
integral/Afectividad v Sexualidad

]Linea de Atencién Entornos amigables y seguros




"

$e desarrolld Ja actlvidad Saramita amigable y segura |2 siguiente fecha:

14/02/2022:Se da inicié a 1a actividad a las 2:00 p.m. en el comador Principal de personas mayeres en donde se organizé
4 s personas mayoeres, $¢ ubicaron cumpliends ¢on las narmas de bic i sed alasy mayores al

sitio, se organizan |as sillas respectivas a la necesidad y cantidad de personas, se da inicio con tz bienvenida y ef
agradecimiento par asistic y participar, se da a conocer las normas de hioseguridad que se deben tener para la realizacisn
de [a actividad, luege se explica e objeto de [4 actividad y &l tema a tratar el cual el tema a tratar es @l Plan de Emergencia
¥ Contingencia, mediante |a proyeccian de videns e lustraciones, se dio a conocery se contextualizo  de manera
generalizada fas definiciones de que es un plan de emergencia y cantingencia, se dan a conccer las 4 brigadas de
emergencia que estdn confirmadas en fa comunidad de cuidado, que funcicnes sumnplen cada una en caso de presentarse
na emergencia, las rutas de emergencia y punto de encuentro interno, mediante [a préctica, se activa 1a alarma sonora de
detencitn te incendins con el fin de habituar &l oido de cada persana mayor & dichas alarmas, luege con los paricipantes
desde [a perspectiva y aprendide se asacia con sy diario vivir, al finalizar k2 zctividad se procede A generar un conversatorio
respecto a iz informacidn suministrada y en base 3 la experfencia de cada parlicipante, se aflanza ef conacimiento y el
actuar en caso de una situacion de riesgo, se pracedit a generar un conversatoric respecte a la informacitn suministrada y
en base a la experiencia de cada participante, al finalizar la actividad se agradece |a asistencia y participacion ¢e cada uno.
Los participantes te la actlvidad se presentaren muy activos y perceptives a la informacién dada sobre el tema presentado,
se identifics interés y acogida y manifestaron agrado a |a actividad, se identific peTsonas mayores que no participan
constantemente en las actividades participando, asistieron 20 personas mayores, s dieron cumplimiento a los chjetivos
planeados captando ¢} interés el fema con una participacién activa de las personas mayores , creands y raforzando fos
conacimientos de cada persona mediante practicas y mecanismas de aprendizaje enfocados al Plan de Emergencia y
Contingencla.
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Linea de Atencién Respiro a Cuidadores

Se desamolld la activigad Plan Respiro - Cuidande desde el alma en fas siguientes fechas:

En el marco det convenio de asociacitn 7458 de 2021 el area de psicologia se sirve presentar las acciones rezllzadas desde
el efe culdada integral y |a linea de astencldn respira a cuidaderes durante el mes de febrero de 2022 eon las siguientes
actividades:

Acta N° 425; 22/02/2022: Se llevd a cabo ef taller cuidando desde & alma, donde ef psicologo de |a Institucion Eduin E,
Ayala Carmena invitd a la trabajadora soclal de iz institucién Luz E. Mufiez Mufioz para que realizara capacitacion al talento
humano “Aseguramiente en salud”. La actividad inicié a las 11:00 am. donde |a profesional les brindé informacién a todos o5
participantes sobre: ;Qué es aseguramiento en salud?, ,Gué importancia tiene el

aseguramiento en salud?, y Cudntos tlpos de aseguramienta existen?, ¢ Cudles son los requisi para estar al
sistema de salud? y 1Cudl es o objelive del sistema general de seguridad sccial en safud? En resumen, la profesional
ilustrd sobre tode lo referente al sistera e asequramienta en saiud, aclaré Interrogantes sobre como funciona los trasiados
de eps te las personas mayares y cudl es el tiempa minimo que debe durar una persona en una eps para solicitar trastado,
Esta actividad finatizd a las 11:30 am y participaron 10 integrantes del talento humano.

El dia 25/02/2022 se llevé a cabo actividad recreativa, esparcimiento y de compartir merienda espacial def mes de febrero
can &l personat de talentn humano, donds el 4rea de psicologia y coordinacién realizaron |a convocatoria a través de
Invitacién enviada a ios diferentes grupes de WhatsApp establecidos en la Institucién. La actividad inliS a [a 2:00 pmconia
canformacién de equipos de las diferentes dreas de trabajo, y pasteriormente dichos equipes participartn activamente de
Juegas tradicionales {tejo. rana y cucunuba), logrando con eila tener un espacio de esparcimiento, recreacion ¢ integracién.
Se cemt esta actividad con el compartir de una merienda especial. En |3 actividad participaron 26 integrantes del talento
humane y finalize 2 ias 3:00 pm.
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Eje Familia, Participacidn y Redes

Linea de Atencion Familia

Acta No 415: el dia 20/02/2022, en el marca de la ejecucidn del convenia 7458 de 2021 el 4rea de trabajo social se sirve en
adetantar acclenes encaminadas a sensibilizar 2 los referentes familiares y sociales sqbre [a importancia de fortalecer
vincules v de igual forma brindarles ar ibn sobre temas relaci con el bianastar de las personas mayores, dentra
ez estrategla de Vida en Famitia se realizé de manera virtual el encuentro mensual de familias & fin de poner en
conocimiento de los referentes familiares v saciales el proceso de aseguramients en salud fue se lleva a cabo con las
personas mayores. La 5esion inicio a las 10:00 am y finalzit a las 11:00 am |, Se contd con ia paricipacién de 20 referentes
famiiiares.

28/02/2022: Se desarralid la actividad Reconstruyendo Lazos durante et mes se garantizé el aceeso oportune a fas personas
mayores para mantener ios vinculos afectivos cansolidados, mediante el uso de las nuevas tecnofogias y las visitas
presenciales, asi como las salidas a medic familiar. La comunicacitn telefdnica se realizd 105 dias lunes, midrooles, viemes,
sédbados y domingos, con 61 llamadas. Se recibieron 13 visitas presenciales de referentes familiares/sociales y se
efectuaron 2 saiidas 2 medio familiar,

inferme de gestion convenio 7458 febrero
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Linea de Ateneidn Participacion

07,16,17,.21 y 2B/02/2022: en el marco de la estrategia Cooperando en mi vejez se realizaron cince actividades: Taller de
participacitn y responsabilidad democrética, taller de aseguramiento en salud, jomada de inseriptian de cédulas para
votaciones presidenciates, tafier sobre ef camine de la convivencia pacifica y comité de convivencia institucional. Se
evidencié que |a participacian de fas | mayores ha en las actividades desarulladas, con las cuales se
busca acercarlos 2 escenarios de participacidn democratica, al fguail que promover la convivencia armdnica al interior de la
institucion. Se conte con 12 vinsulacién de 64 personas mayores durante el desamollo de Jas sesiones realizadas.

informe de gestién convenio 7458 febrero
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1y redes/Participacién

Linea de Atencidn Redes

En |a linea de atencien en redes, se planifican dos actividades:

14/02/2022: Lz primera actividad consistié en el “Encuentra de saberes” en donde se desamollé una sesidn can masica
tcolombiana, de las distintas regiones y se invitd 2 1as personas mayores a recordar of ritmo musical, autor, titulo. Durante la
sesién los asislentes refirieron los recuerdos que cada cancidn trajo a su memoris, evocande mementes significativas
vivides, contanda con la participacién de 16 personas mayares.

24/02/2022: La segunda hace referencia a la actividad de Encuentro intergeneracional donde se conté con la partisipacién
de estudiantes del Sena que se encuentran realizando su practica en la institucion, al igual que con parsonal de la
Comunidad de Ctidado, Se conformd 5 grupos, luego se realizé una actividad rompe hielo de tiro al blance, se entreg a
tada grupe una imagen ¥ s& les invitd a crear una historia, dndola de ferma conj dande un nambre a su
protagonista, eredndole una familia y una historia de vida, la cual compartieron con los demés asistentes, se contd con la
participacion de 25 personas mayores.

Linea de Atencién Convivencia

Se desarrolld 1a actividad Conviviendo en ammonia en a slguientes fechas:

E108/02/2022 2 las 2:00 pm se inicid la actividad resocizlizacion de pacte de convivencla con las personas mayares. £l drea
de gerontalogia y psicelogia convecaren a las personas mayores en el camedar, donde fueron ubicadas estratégicaments
huscando sonservar el distanciamiento social coma medida preventiva de bioseguridad COVID — 19. Se dio nicle 12

ctividad i conlas p mayores las herarios de comedor, dormitorios, salas de tv, de tas aclividades
institucionates, varias personas mayores na recardaren los horaries, mientras que otras silos tenian claros, Para esta
resocializacion se proyectaron imégenes de fos horaries institucionales y las faltas leves, graves ¥ sus sanciones,
Posterimmente se reselvieren por parte de los profesionales de gerontologla y psicologia todos los Interrogantes de fas
personas mayores presentes. Se invitd a todos los presentes a que utllicen el dialogo come métedo para resolver

i los contt quese lesp en et diario vivir. La acthvidad finalizé a las 3:30 pm, Se contd con 3
participacién de 30 personas mayores en la actividad.

EI 28/02/2022 el drea de psicologia realizd convecatoria de tos infegranies del comité de convivencia institucional en fa sala
det pabelién de San Enrique con el propdsito de realizar fa reunidn mensuat de acuerdo & lo establecido en cronograma y
lineamientos técnicos. Siende fas 3:30 pm se die inicio a la reunién liderada por el drea de psicologia, con asistensia de 2
personas mayores integrantes del comité de convivencia, Hna. Efia Edit Mendeza Aviléz coordinadora del hogar, Luz Emilia
Murloz Mufioz trebajadora social y Eduln Ayaia C. psictloge de 2 Institucitn. En los aspectos positives destacados durante
el mes en el servicio, las personas mayares manifestaron:

La Sra. Maria Sénchez reconoce a sus compafieras de dormitoric, el orden def comedory las actividades que realizan los
profesionales. Ei SrVictor Torres, resalta las actividades institucionales v la visita de 15 niffas del colegio Nazareth con las
gue se compartleron experiencias enriquecadoras, Lz Hna. Elia, el ambiente agradable en el hogar, la nutrida participacion
ce fas personas mayeres en los eventos religiosas. L trabajadora social Luz Emiliz resalta |a integracidn de las personas
mayores con las niftas de 10 grado del colegio Nazareth, El psicdlogs Eduin Ayala resaltz el empefic que le estdn colosanda
las personas mayores a iog proyectas praductives,

En Jos aspectas negativos por mejorar en &l sarvicio durante el mes se resaltan:

La Sra. Maria Sanchez fos conflictos de Flor Alba Parra v Martha Patriciz Casasbuenas con sus sompafieras. Bl SrVictor
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Torees refiere que ias discus:nes saie 108 puas Carios Ancyo v ivigue: Carrille por un suesta o una silla e @f comeder. B
SrPedro Ariza hace mucha bulla por ias noches Lai el caminadst y no deje dormir, €] S \Wiliam Ronderos ascucha musica
con volumen alio en el dermilorin y nG &) GORMIr, ¥ tuaNdD L& te hacen lamadoes Ge alencidn por parie de os auxiliares del
fufna de a noche es grosero y desafiante can eilns. £1 Br Edgar Omar Arvarez, iene malos hatilos higignicos y se toma
desafiante con cuidadores cuands ke hacen observationes, Le Hnz. Blia Mendoza Aviléz, coments como algunas personas
mayores conlinGian sin recttdr adecuadarente las llamadoes de atension por garle de los cuidaderas. Luz Emilia Mufioz, se
refiid a ios coastantes cenfliclos enire Flor Ai9a Parra v £na Belen mslona. Edwin Ayala, comento gue las personas
reayores que esian tenendo saiidas conas lus 9i2s menes. £au3 vez Son mas demandames ¥ considaran que no se ies
puadsn sancionar con ias salidas. Frenie 2 estos casos especiaiss el squpa geropsicosocial realizara 1as respeclivas
itesvenciones con cada una de estas personas mavares y se aghoard or efl2s Ja sancion comespandiente segln pacie de
convivencia

£s importante mencionar gue i £omit2 salD asisteron Jos Personas Mayares, y& qua una s& enclznlra de permiso con fed
famitiar en Bogold (Luis Paez) v 1a otra perscna mayor 86 enceilraba i sta fi iLesbia Lopez).

Corno ditimo punto da |a reunién Js Hna. Elia = Mentoze Avilez, realizo aperiura del buzon ce sugerencias donde nc se
enconraron PARSF deposiados. La ceunior cel comiié de convivencis GekMes de febrers finalize a las 415 pm.

Se desarrolia ia astividad Forizleciendo refacicnes er 13 siguiente fechs

£1 11102/2022 se realizo la aclividad fonalecienda reiaciones, inicid a las 2:00 pm en |a carpa sagrada famiha. Ef rea de
psicaingia realizd ia convocatodd 8 Lodas ias personas mayares ¥ af talenta fumane, con el abjetivo de trabajar el tema
“Jugando & SeF GOMa es aire persona’. Urganzadas 18s persanas maytres sreseniss 7 el fatento humane. se inicio la
actividad con unos ejercicios de esliranliento rwscylar, iuege se dio e cirecdiiz conformarann tres equipos entre
pirsonas mayoses y lalenls humano. tan prorite se conformaron los giupos. sé dietan 1as insfucciones de io que se debia
realizar; jugar a ser camoe es otra parsend”. pesteritimanie 53 fs 4o &! wempo & (odos fos grupos para que tres inegrantes
se ransformaran en tos persanajes comespondisnie s, cuanoo los paricipanias se lransformaron, se les solicito que actuaran
como st fueran sus persanajes que hablen come 2lios. que 58 musvan camo eBos, y Gue INt2nten pensar y aciuar camo o
harian esas personas. Las eires grupos debian iventilicar o= quien se irafa. Todes ios presenies en fa aclividad trabajaran
proactivamente, se obsarvd irabajo cocrdinado en equips. iriegracion, respets y cohesion. 4! final € personas mayares y del
{alento humano evaluaron la aclividad y reflexignaron respesto & ponerse en los zapatos det olra. La actividad finalizé a tas
3:30 pm. Se contd en esta actividad con iz partcipacion de 28 personas mayoras v 22 perscnas del 1alento humano.

2. Fermular y ejecular el Flan de Aencion Integrai Individual ~PAN- de
cada persona mayor vinculada al servicie, asf mismo realizar el
monifioreo, en ios tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en ef anexa técnica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sararaita:
En el pericda comprendito entre &l U1 al 28 feprera e ZUZ7 58 cumgpid con ia obligacion:

Acta Ho 395: Programacion de monilereos PALN 2 41 parsenas mayares &n el geriodo coespondiente desde ei equipe
profesionat.

Infarme de gestién convenio 7458 febrers
2022/Onligaciones lécnicas/Compenenia
Atencién Integrai/obligacion 2

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Flan
de Atencién Institucional -PAl- dande cumplimiento a lo sefialadp an 2/
anexa técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Szrarniiz:
£n ei penodo comprendida entre ei 01 &t 28 rebrere de 2622, se sumple con la obligacion:

* 16,17 y 18/06/2021: Acta No 15 Mesas de lrabaje para ia Sonwrucsion dei Pian de Atencion Institucional-PAl Se contd con
la parlicipacidn de B3 personas mayores quienss plasmaron sus gustos, Inieresss y melivecicnes freme a cada gje y linea
de atencion segun e anexo t&cricc.

*25/06/2021: Pantallaze de envid de Presentacion gel Plan ug atencier institucional, ¢on 18s eskeategias de atencidn y
documento tecnico al equipa de asislencia lécnica ae v Subdireccidn pars la Vejez

*28/06/2021: Pantaliaze de envio o las correccionss soliwiadas pos el Profesional Osear Femando Rios Parra, frente a las
metas e indicadores propuestas er 21 PAl

* 30/08/2021. Pantaliazo de envio del documento final y aprobado puria SDI3 e £l comite téoaico.

" 30/06/2021. Acla de comite 18cnica realizade para la spratiacion del Plan de Alencion institucional PAl del convenio 7458
de 2021

MNe aplica

La Comunidad de Cuidado Hegar San Jasé Saramita:
Durante e transcurso del mes Febrero de 20272 se reaizaron 1as siguiemses aciividades:

Acta No 386: 03/02/2022: Programacion seguimisntos sividuales ped iss Gilerenies arzas profesionales alendiendo para ef
mes de 41 personas mayores duzanle 8 pedodo corfespandients

Actz No 406: 16/02/2022: En el marce de fa gjscucion dai convenio de asociacion 7450 de 2021; Desde el érea de
Fisioterapia se realizo 01 valoracion inicial, s& k2 ¢xphca sn qué consistina preseniande los componentes a evaluar
{Comunicacion. Alecto, Cognicion. Sistema musculo esyusittice. Sistema Neuromuscular, Sistema Integumentario).
cpservande como resuitzdo la identificacion ce aclividades grupaies e individuales que se manejan durante &l rascurso del
cenvenio danoo como respuesta asi & fas necesidades de |2 pobiacién en estudis.

Acta No 407. 16/02/2022: En el marco de |a epecucion cel convenia de asociacion 7458 de 2021: Desde 2f area de Terapia
Ocupacional se realizaren imervenciones individuales (colcguins) con ef proposile de establecer ur plan de tratamiente
cumplisndo con [os protocolos de biosegundad. teniendo en cuenta las necesidades de cada persona mayor. en esie mes
58 hize énfasis en 4 personas mayolss Con poca inlegracion e las aclividades grupaies. duranie fos procesos de
intervencién se utiizaron Jiferentes metodologias/ tecnicas pare la atencidn. teniende en cuenta fas habilidades y destrezas
de cada persona mayer, las cuales favorecieron ena dinamica lerapéutica. irznte a 2llo ¢ trabajé  sobre miembros
inferiores ,en el estimuio de patrones tuncionalas & integrales de movimiento. ejercicios de gimnasia cerebral y estimuiacian
tactil, que permiliercn establecer un procesas empaticas y espaces terapeuticos personalizadaos,

Acta No 408: 16/02/2022: En &f marco de ia sjecucion Séan convenp de asociacion 7458 de 2021: Desde el drea de
Fisioterapia s& realizaron intervenciones individuales dande se traiaron maltiples patolagias, anies de realizar ias
intervenciones a cada una de 1as pecsonas maysdes se les tio 5 vonocs: como se trindana el servitio y s& les explicd en
qué consistiria la sesidn de terapiz, s& rederaron |2 metidas de Bosequridad que debian cumplirse en |a jomada. Se die
inicio a la ferapia fisica corespondiente a cada patofog:a & tratas, se ies enirego las recomendaciones pertinentes para
promover una vida acliva y saludabie. Durante el tansiurso ce este mes de lebrera se realizaron 06 intervenciones
Individuates.

Acta No. 409: 17/02/2022: En &l marco del vonvemo de asociacion 7458 de 2021, ei area d2 Trabajo Social se sirve en
adelantar acciones encaminadas a valorar a las personas mayores que llegan oe lraslado o nusvas al servicio seglin
revisidn de historla social y criterio prefesicnat. Por ello. &i dia 17 (abrero de 2022 se realizd valoracién por Trabajo Social a
fin ge identificar red de apayo familiar y social y dafinis olan de intervencion al Sefor Hecior Catamuscay Ramirez,

Acta No 410: 17/02/2022 Ee ¢l marce del convenio ge ssociacion 7458 de 2021, of area de gefoniologia 3& sirve en
adelaniar acciones encaminadas @ vaforar a la perseaa mayor que llegan de lraslado & nuevas al servicio segun revision de
hislodia sacial y criterio profesional. Por alio, ios dias 17 febrara de 2022 se realizé valoracion geronlologics a fin de
actualizar planes de alencian ingividual desde unz niueva perspactiva del envejecimiento y fa vejez al Sefior Heclor
Catamuscay Ramirez: proceso de envejecinmienio secundanoiactivo

Acta No 411: 18/02/2022 £n 2l imarco de ia mecurion del canvenio de asociacion 7458 de 2G21; Desde of drea de Terapia
Qcupacical, se realiza 01 vaipracion inisial. n ta cuat se reaiizc a traves de la intervencion individual se identifice
camponentes del desempefa ocupacional a nivel, moter, cognitive. sensorial ¥ secial que permitieron establecer ef
diagnostico ocupacional y el plae de intervencidn a seguir, enfocados en promover una vejez active y productiva

Acta No 413: 18/02/2022 En et mafoes 48 ia gjgcycion ded convenis de ascciacion 7458 de 2021, al drea de Trabaje Social
se sltve presentar [as intervenciones mdividuales reanzadas los Sias 07 13 vy 18 de febrero de 2022, con el hn de relomar
situaciones de convivencia presentadas entre pares @ identincar estruclura y dinamica familiar para determinar plan de
intervencién, tas cuales ss llevaros: 2 cabo ¢on & persongs Mayores

Acta No 414 18/02/2022: En 2l marco de |z gjecucon ded conveny de asociacion 7458 de 2027 v respondiendo a las
obligacianes del Componente de Atencitn Inlegral pars el Desarrzllo Buranu- Sbligacion 4- Inlervenciones profesionales.
Desde el area de Geroniclegia s& sirve oresentar las Inlervenciones in uales i3 dies realizadas los dias 07,17 y 18
febrero 2022: con el proposito de generar un esgac.e de reconacimienta y reflexian frenie al preceso de snvejecimiento
individual y ias implicaciones biopsicosocales @n i3 vejex. Se cONto con |a paiticlpacion de 5 parsonas maycres durante €l
periode evaluado,

Acta No 418: 21/02/2022: En el marso de (8 ejesucton cel cansvenio de asociecicn 7456 de 2021, Desde &! Irea de
psicoicgia se realizd una {1) valorasion injsial a persoina maver nuava en 2! servicio, socializacidn det pacto de canvivencia ¥
firma ge acla de transilodedad, en ¢ horasie d2 11:36 am, dutante esla actividad se trabajo conia persona mayor en:
exploracion de historia de vida 2 i@entiicacian de las ceusas aar las que ingresa a la S0IS
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Acta No 417: 21/02/2022: En ¢ marco de la efecucién def convenio de asaciacion 7458 de 2021l dia 24/02/2022 desde el
drea de Enfermerfa se realizé valaracion inicial a (1) Persona mayor, en la cual se valararon componentes a evaluar,
{premocion de 1 salud, nutricien, eliminaciénfintercambio, astividad y ¥epose, percepcitn y cognicion, autopercepsion,
rol/relaci , sexualidad, afr iento y tolerancia al estrés. principios vitales, seguridad v proteccién, confort).para
determinar ¢ontinuidad o generar cambios en ol plan de cuidados de enfermeria.

Acta No 419: 22/02/2022: En el marce de la ejecucion dal convenle de asociacion 7458 de 2021 ¥ respondiendo a las
cbligaciones del componante de Alensitn integral para ¢! Desamolio Humans - Qbligacién 4 ntervenciones profesionales.
Desde el drea de psicelogia se sirve presentar las Intervenciones realizadas durante e mes de febrero de 2022. Se
realizaron ¢ intervenciones Individuales a persanas mayares, estas intervenciones fusron por presentar situaciones
comportamentales, poco control de emociones, ansiedad, realizar seguimiento a situacién de malas hébitos y convivensia.

Acta No £30: 28/02/2022: con el fin de elaborar una caracterizacién de |a poblacidn para planeary evaluar pian de culdados
de enfermeria que permitan ef mejoramiento y & mantenimiente de su estadn de salud a 41 personas mayeres,

La Comunidad de Cuidado Hegar San José Saramita:

5. Registrar todas ias actividades y encuentros reali con las i Infarme de gestién convenio 7458 febrera
personas mayores en el formate Registro del DeSarrolio de Para el periedo comprendido del 01 al 28 febrero de 2022 [as actividades ¥ encuentros se estan desamollando v registrando 2022/0bligaciones técnicas/Componente
Actividades, en el Formate Registro de Desarolio de Actividades, come se evidencia en ia Obligacién No 1.

Atencidn integralfobligacion 1

6. Realizar reporte mensual de las personas majlores susceptibles de | -3 CoMunidad de Cuidades Hogar San José Saramita Informe de gestian convenio 7458 febrers

egresa por superacion de condiciones al equipoitie validacién, enlos . Wk i
Cgm q?,e apl}[)queA P ‘ Durante el periods comprendido 01 al 28 de febraro de 2022, no se presentaron ¢asgs st tivles de egreso de | 2022"; | 2éc?:?'m R &
mayores, realizéndose reparte el 01 de marze de 2022 a equipo técnico. encion Integraliobligaciin

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:
Se desarrolié Ia actividad Conviviende en armonia en Iz siguieme-fecha:

EI08/02/2022 a tas 2:00 pm se injcid la actividad resocizlizacién de pacto de canvivencia con las personas mayares. El drea
de gerontologia y psicologia convacaren a las personas mayores en el comedor, donde fueron vbicadas estratégicamente
buscando conservar 6 distanciamiento sociai como medida preventiva de bioseguridad COVID - 19. Se dio inicio la
actividad indagando con las personas mayores los horarios de comedor, demiteries, salas de tv, da las actividades

7. Soclalizer durante el primer (1} mes de ejecucn del convenio & institucionales; varias personas mayores no recordaron las horarios, mientras que otras sf les tenian claros. Pars esta i i
pacto de convivencia instituional, de acuerdo cgn los i i lalizacién se proyectaron imagenes de ios horaries institucionales y fas faltas leves, graves y $us sanciones. Informe de gestién convenic 7458 febrer
establecidos en el anexy téenico, y garantizar la jmplemantacion de | Pasteriomente se Tesolvieran por parte de los profesionales de gerontolegla y psicologia todos Ios interragantes de las 2022/Cbligaciones técnicas/Companante
este durante 2 ejecucin del convenic. persanas mayores presentes, Se invité a todos ios presentes a que ulilicen el dizlogo como métado para resolver Atencidn Integraliobligacién 7
adecuadamente los conflictas que se les presenten en ef diario vivir, La actividad finalizé 2 las 3:20 pm. Se condd con la
participacion de 30 parsonas mayores en fa actividad.

21/02/2022: En el mareo de Ia ejecucion del cenvenio de asociacish 7458 de 2021, Desde ef drea de psicologia se realizd
una (1) socializacién dal pacto de convivencla y firma de acta de transitoriedad con una persona nueva 2n g servielo (Héctor
Catamuscay Ramirez) , en 2| horario de 1136 am, durante esta actividad se trabajé con la persana mayor en; exploracion de
histaria de vida e identificacian de las causas par las que ingrest a la SDIS,

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

Para el periode comprendide del 01 al 28 de febrero del 2022 se realizaron ka5 siguientes actividades:

Acta No 405 los dias 10y 15 /02/2022, desde ¢l 4rea de Terapia Ocupacional se realizaron este lipo de actividades con ef
objetive de estimular habilidades cognitivas y perceptuales  en las personas mayoras, a nivel de procesos mentales
superiores (atencidn, concentracion y memorial). mediante [a educacién /capatitacion |z exploracién de navegadores de
Google y Youtohe® con el fin fomentar procesos de précticas v aprendizaje, se recordéd 1a impontancia de dichas
herramientas y sus funciones, en la segunda sesion abtuvieron et espacic para la préctica con la blsqueda en Goegle
sobre temas y ia visualizacién de videes del interés de las personas mayores de esta manera las persanas mayores
participaran actl con buena disposicion ko cual favorecié Ia dindmica de ensafanza, Se conto con la participacion
25 personas mayores en ambas sesiones.

Se desarrolld fa actividad Nuevas Oporlunidades en la vejez en las siguientes fechas; 07,15,22,24 y 28/02/2022 En esta
actividad desde ef servicio de Terapia Qtupacicnal se fomentd procesos de  Educacion farmal a fas personas mayores de la
siguiente manera: En ia primera sesién se realizaron actividades de aprestamiento y grafomotricidad en la sequnda sesién Infarme de gestién convenic 7438 febrern
se hizo la bienvenida y presentacidn def curso de formacidn, en la tefcera, cuarta y quinta $esién se desarrollaran las 2022/Chfigacionas técnicas/Componente
clases def curso "Elaboracién de Souvenir Artesanal” dictado por la Institucién det SENA, durante el desamallo de las Atencidn Integraliobligacian 8
actividades se utilizaron metodologias basicas de aprendizaje con ef uso cartiiias pedagagicas de alfabetizacién bajo pautas
verbales y demostrativas, que permitieron promover en [as [ mayeres el ap izaje de précticas de manera mas
dinamica, siguiendo el paso a pase en cada proceso durante |a efecucidn manual, de esta manera Se finalizé con éxito las
actividades prapuestas, para esta actividad se conté con la participacion de 40 personas mayores

& Contar con los medios de comunicacion e infgrmacidn establecidos
en el anexo técnice para Ja atencisn de las gersonas mayores.

Reconstruyendo Lazos: 2B/02/2022: se realizaron yio video zlas mayores gue requiergn
contacto con referentes familiares y soclales, adjuntade en el registro de actividad reconstruyende lazos.

Tabla 34: En ei periodo comprendida del 01 al 28 de febrero del presente afio, se conté con los medios de comunicacién e
informacidn con fa cantidad que se requiere por anexo técnico

ta Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita;
En ef periodo comprendida del 31 al 28 de febrero de 2022 se desarroliaron las siguientes acclones:

Hala de vida de los equipos biomédices: (tensidmelro, fanendascopio, pluviometeo termometro digital nevera, termémetro
digital de nevera, termo higrémetro, hascula digital, tensidmelro digital de mufieca).

Acta No 400:el dia 08 /02/2022 soclaiizackén sobre medicamentos de uso psiquiatrico con auxiliares de enfermeria, se conté
con la participacién de 15 auxiliares de enfermerfa.

Acta No 401: el 10/02/2022 sockaiizacion sohra i ién de medi iquiatricos de asuusa

Cuadre de tumo: auxiliares de enfermeria corespondiente al mes de febrere 2022,

Autocuidado y Bienestan11/02/2022: se socializo el tema de VIH - SIDA con 1a persona mayor en &f salén de terapia Informe de gestidn convenio 7458 febrero
ocupacional, conservando asi el distangiamienta social come medida preventiva de bissegurdad COVID - 19. Estande las 2022/0Cbligaciones téenfcas/Componente
personas mayores ubicadas en sillas, se dio inicio & 1a socializacién donde se exponen, definicién, factores de riesgo, Atencién integral/obigacion 9

prevencion y detecsion,

S, Impl todas las agei destritas en ¢} anexo técnico que
garanticen |a ateneldn en sajud para ias personak mayores.

atriz seguimiento a trdmites y atencidn en salud: Durante el mes de febrero se continia a consulta presencial, dando
continuidad a los procesos de citas médicas vy de especialidades con los diferentes prestadores de salud, para garantizar £|
proceso de atencidn en salud de las personas mayares relaci a centinuacien:

Anestesialogla: 4, Bicpsia piel de Ojo:1, Cardiclogia:5, Clrugia general:2, Calumna cervieal, 1, Ecocardiograma: 5,
Ecocardiograma De Abdomen 1 Ecografia Articular De Rodiila Derecha: 1, Ecografia De Abdomen Total: 1, Ecografia
Testicular:1, Electrocardiograma: 3, Exdmenes de Oftaimolagias3, Ginecalogia: 1, Medicina General:3, Medicina General
Crénicos: 68, Neumologia:1, Nutricién:4, Cftalmologia:4, Ortapedia:8, Psiquiatria:3, Radiegrafia Comparativa De Cadera:1,
Radiografia De Columna:2, Radiografia De Mlembros inferiores: 1, Radiografia De Redilla Comparativa:1, Radiografia De
Torax:1, Radiografia Piema Comparativa: 1, Urslogia:2. Total; 126

Tabla 20: Absorbentes para personas mayores
Tabla 22: Elementos de Salud

La Camunidad de Cuidade Hogar San José Saramita
" - tnforme de gestion convenio 7458 febrero
Bande cumptimiento a 12 obligacion se anexa; 2022/0bYigac tcnicas!

Ar.talNc_z 430: Durante el perfgdo comprendido entre et 01 21 28 de febrero se realizo programacion de actualizacidn y Atencién [ntegml,'obﬁgac[én“m
seguimientos a planes de cuidade de 41 personas mayores.

10. Presentar durante ef primar mes de eiecucidi del convenio elplan
de culdado v el respectivo seguimiento de cada persona mayar, & cual
estard llderade por el drea de enfermeria,




11. Presentar las estrateglas del Plan de Atencidn Institucional, por
cada linea de atencién, 1eniendo en cuenta los tiempos v
especilicaciones descritas en ef anexa téonico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramila

En ¢cumplimiento a la presente obligacion el dia 30/06/2021 realze ervis de 155 estrategias del Plan de aiencion
Institucional PAI a ios siguisnies comeas: stovar@sdis.gov.co. [ajsrdo@sdis.gov co.oros@sdis gav.co desde &l correo

icomunidaddecuidadoshogarsanjosesaramita7458@outicos.com

No aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensuat de la
imptementacion de jas estralegias det Plan de Atencién Institucionat,
por cada linea de atencidn, teniendo en cuenta fos liempos y
especificaciones descritas en ef anexc écnico,

Lz Comunidad e Cuidado Hogar San José Saramita

En cumpiimiento a ta presenie obligacion, 1a unicad operaliva presenta cronograma de aclividades correspondientes al
periodo 01 & 28 febrero 2022 donde s encusntran 125 actividades que corresponden a la iy 1 de las esirategh
det Plan de atencién instiucicnai-PAi

Informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/0bligacionss téonicas/Componante
Atancion [nlegraiobligacitn 1

Informe de gestidn convenio 7458 febiero
2022/0ptigaciones 1écnicas/Componente
Atencion Integralfobligacion 12

13. Presentar un informe trimeslral de caracter {anico al equipe de la
Subdireccién para 1a Vejez gue contenga los avances, dificultades ¥
proyecciones inherentes al PAl incorporando |os ejes y Hneas de
ateneldn,

l.a Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En cumplirients a la preseme obligacion. la unidad operaiva feporia;

1A0S2021; se realizd envid del informie inmestrs| comespoadienty i pimer periode 01/05/2021 a: 31/08/2021 al equipo de
asisienciz téenica de la subdireccion para la vajez a s siguienles corress: slovar@sdis gov co, fajarde@sdis.gov.co,
juengas@sdis.qov.co. crojasn@sdis.gov.co,

10/12/2021: se realizd envia del informe trimesisal correspondiente al segundo periodo 01:09/202% ai 30/11/2021 al equipo
de asistencia técnica de la subdirection para la vejez a Ios siguientes coreas: stovan@sdis.gov.co, fajardo@sdis gov.co.
luengas@sdis.gav.co, crajasn@sdis. gov.co.

Mo aplica

14. Contar con un archiva fisico y digital en el cual se consarvan
fotografias, videos y demds material que permita evidenciar ias
actividades desarreliadas con las personas mayares mensualmente.

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita

Acta No 433:

2B102/2022. &n &l periode comprendide se cusnta con una carpeta cspecifica dentro de la plataforma de Google Drive donds
se evidencia la efaboracion de material praclico, fotegratico digial y fisico da respaldo gue se utliizéd durante ta gjecucion de
1as actividades propussias desde = Pian de Alenciin Institunisnat. |2 cuat s encienira establecida cen una clasificacion
detallada por Lineas de Alencidn, facilitando asi ol acceso a la evidentia necesarnia y suficiente de cada una de las
actividades desarrolladas, esta carpela as aclualizada trecusntemente seqin la tematica rabajada an el dia. Actuaimente

acampaftado & este archive la Comunidad de Culgado suenta con 2} iegistro an fisico donde se pusde evidenciar de ias
actividades realizadas durante la sjecucion ael presente convenio, esie aschivo repasa en cusiodia det equipo prefesional.

cueniz con &l Registro fotografico del mes de junio. julic. agesto ,sepliembre, oclubre. noviembre, diciembre, enera y febrero,

Inferme de gestién coavenla 7458 febrero
2022/0bligacionas técnicas/Componenle
Alencidn Integraliobligacion 14

15. Prevenir y adelantar jas acciones perinentes frente a las conductas
que fleve implicila cualquier tipe de violencta fisica, psicalégisa,
negiigencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier
olro acie que afecle ia integridad fisica y/o moral de las persenas
mayores o personas con orientaciones sexuaies o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — rackaies v la poblacion victima del conflicla amnado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jasé Saramia:

Durarte el pericdo camprendito entra &t 01 21 28 febrero 2022 | se presenta (1} caso de viclescia fisica y psicologica que
afecto Ja integridad fisica yimoral de las sigiuientes personas mayores,

Flor Alba Parra CC:41603415 Denuncianis

Ana Beten Maloma  CC.20232285 indigiada

Se anexa informe de gestion realizada con entidad compatants

Informe de geslion convenia 7458 fehrero
2022/0bligaciones téenicasfComponente
Atencién Integratiodigacion 15

1€. Informar a la supervision y/o interventoria def convenieo y a la
Subdireccian para la Vejez las propuestas de realizacidn de
invesligaciones, practicas y demds actividades donde se consaliden

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

En el penodo cemprendido del.01 al 28 febrero del presente ano, no se realizaron propuestas de realizacion de
invesligaciones, practicas y demds actividades donde se conseliden producles académicos

. A No aplica
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en ia
vivencia o participacion de las personas maycres para la respectiva
aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecides por la SIS
La Comunidad de Guidado Hogar San José Szramita:
g‘ Aprlmarl;a :Asca? ?‘:" E‘vagalagnadne;glsa ﬂ&‘ﬁggﬂfg ge I‘a Durante el periodo comerendido del 01 al 28 de fearero del presents afio desde area interdisciplinaria no se aplictd Ia escala No AgH
fganizacion Mundial de a Salud {OMS) - Dalas te Evaiuacion de [a Discapacidad Ge la Organization Muntial de 1a Salug [OMS) - WHODAS 2.0 0 Apata
personas mayores de acuerdc a lo estipulado en 2] anexo técnico, H
é
OBLIGACIONES RELAGIONADAS GON EL COMPONENTE: RUTRICION Y SALUBRIDAD i
OBLIGACICN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumphir con ko establecide en los procedimienlos establecidos de
“Dperacion enlrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de
SIS, Vigilancia Nutricional i seguimiento Nutriciopal y promocion en
estilos de vida saludabie (alimentacldn, nutricion y actividad fisica)”. y
los decumenlos y formalos asociades a estos, que s¢ énguentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distptal de Integracitn
Sociat, Sistema Inlegrado de Gestian ~ SIG; asi misme el aseciade
debers mantener astualizados y disponibles para verificacion de!
equipe de infervenioria yo supendsion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saraniita

En el perindo comprendido del 01 al 28 de febrere del presente 3o, s& realiza el ingreso a la prataforma con £§ fin de
verificar [os formalos de |a ejecucion del convenio. sdjunlands paniallaza der mismo. Asi mismo, se elabord suadio de Excel
can los formalos, guias e instructivos para la verificacién de |a vigencie actual y ejecucion dei presenle convenio.

Infarme de gestidn convenio 7458 febrero
2022/abligaciones compenente oe nukdcion y
alimentacidn/ abligacion 1

2. imptementar 1a minula de alimentos entregada por la SDIS, durante
e} primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar ol
aparte de energia y nutdentes de la poblacién atendida, de reguerir
ajustes debera acogerse a las opciones 1 © 2 de elaboracidn de minuta
dande cumplimiento a las especificaciones establecidas en el anexs
1&cnice

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramiia

£n el periode comprendito del 11 ai 28 de febrero dai presenie afic, se realiza s impiememacion del ciclo de mends, minta
palron y analisis nulricionales entregados poria S0, fos cuaies se adiuntan an formato POF,

Informe de gestion convenio 7458 febrern
2022/abligacionas componente do nutrcidn ¢
alimentacion/ obligacidn 2

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme 2 Ias especificaciones
descritas en ef anexo técnico "Suministro alimentano que contempia
modificaciones de alimentas o de preparacionas”,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En &l periodo comprendido ded U al 28 dz fedrero del presente aho se prasenta documerto de modificacionss alimenarias
Acta No 418! Be realiza la sotializacior del fgrmzte de modificaciones aimentarias por participants realizado el dia 21 de
fabrero del 2022 ai persenal del servicio de alimentos. adicionalmenits se adjunta ei registro fotografico de ta publicacion del
listade de modificaciones alimentanas per pasticipante ar ai servicio de alimentos ¥ comedsr de las personas mayores. £l
pre lest y post 165t se adjunta &l acta

Informe de gestidn convenia 7458 febitero
2022/obligaciones componente de nulricion y
alimentacidns abligacion 3

4. Garantizar el suministre de alimenias requeridos & las personas
maygres gue por irdmites de salud se encuentran fuera de la unidad
oparativa y no reciben la alimeniacion preparads an &1 cantro,
cumpliendo las condiciones de ensamble. transporle y dislrifucion que
asequran s inocuidad,

La Comunidad de Cuidado rHogar San José Saramita

En el pericdo comprendide del 0t al 26 ae febrero del preseate 2y, se garantizo el suministro de alimentos requeridos a tas
QErsenas mayores para wdmites de salus cuando se enciseniren fuera e la unidad aperativa. creando 5 opciones de
refrigerio, & indicade la opcién entregada a k& persana mayor, io gle se evidencia on &l adjunio, y la evidencia fotagrafics de
una de ellos,

informe de gestion convenio 7458 febrero
2022/obligacicnes componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion &

5 . Realizar el acompanamiento al consume diario ge alimentos en e|
comedor para identificar alteraciones o modificaciones an la conducta
alimentaria de {as personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sarsmita

£n el periodo comprenddo del 09 ai 28 de febrero Sei presanig aiic. se realizé acompafiamients dlaro en el comedora 2
conducta alimentaria de las personas mavores, sdjuniande 2! sronograma oe seguirnienio ¢el equipo profesional este mes
no s& presento ninguna dificuliad en cuanto a le loma g2 alimenios & 1as persenas mayores, por io lants no se realize
diligenciamiento del farmato de sacompafamiento

Informe de gestion convenio 7458 febrero
2022fanligaciones compenente de nuiricion y
alimantacion/ cbligacion 5

6. Garantizar & suministro oponiuna de SURleMEntos Y CoMpiemenios
nutricianales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi ios requierer.

La Comunidad de Cuidzdo Hogar San José Saramita

En et periogo comprendito det 07 & 28 ce [ebrern del presenie afio s garantizo =i suminisiio oportuno de complementos y
suplementss autncienales perle que se agjuniz ¢! formale de medificaciones akimentanss en gonde se relacionan las
persenas mayares que seciben complemento nuiricionai. El adjunle se encusniia £n ia cbligacion 3,6

informe de geslion canvenio 7458 febrero
2022{chbligacicnes componenta de nulsicidn v
alimentacian/obligacion 3/evidencia 3.6

7. Capacitar y socializar af personal manipulader de alimentos durante
la ejecucian del convento, en los procedimientos instruckivos y formatos
establecidos en el subcomponente suminisleo de alimentos seglin lo
establecido en ] snexc tecnico.

La comunidad de cuidade Hogar $an Jos¢ Saramite

En &l peviode comprendide del 01 af 2E de febrero el presenie afs, J& realizo secializacien v Lapacitacidn al persanal
manipilador de alimentos, en &l manejo 42 f2 minuta {mindla patror, cicla de mends, andlisis de aporis nutricional). ast
£omo Ips critenos 18cnicas paia el suminisie alimentario gue canismzla modiiicaciones de alimentos o de preparaciones, §&
reaiize el dia 2t de febrero y se adjunta ¢l Acta No &18 | A3i Mmismic =2 adjunia cronograma de indugeidn y remduccion,

Acta No 423: el dia 23 de fedrero del 202%. a fin 2 dar curplimiento sop tapacilacion en procedimientas, quias y formates
establecidos por ja 8D, se reslizé secializacion o3 formate de verificacion fransnarte de alirmentos, acta que se adjunta al
presente fnforme junto con ef pra tast v posl test y resoectivo registio fologratico

Informe de gesiién convenio 7458 fabrera
2622/obligaciones camponerite de nutdcidn v
aimen{acion/ chligacién 3

Inferme de geslién convenio 7458 febrera
2022/obiigaciones componenta de autricidn y
y P




D

8, Garantizar los insumos, equipes, elementos

de alimentos v vigilancia nutricional.

utensflios en 2l:
materlal y la candidad establetitos en ef anexa §écnico para ol

-

Tvicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el peritde comprendida del 01 af 28 de febrero del presente afio, se cumplieron con los insumns, equipos, elementos y
utensilios, con Ja cantidad que se requiere por anexo técnico, por lo anterior se adjunta la tablz 25 ¢on la relacién de cada
une de ios insumos, adicionalmente se adjuntan las hojas de vida, mantenimiento y calibraciones de |0s equipas
antropométricos y del servicio de alimentos, y ef erencgrama de mantenimienta sumplienda con Ja2 normatividad vigerte.

Informe ce gestidn convenio 7458 febrera
2022/obligaciones componente de nuiricion y
alimentacion/ sbligacidn &

. Abastecer al servicio de alimentacidn de los 4
cantidad y calidad necesaries para dar cumplim

medifisaciones alimentarias requeridas por tas Bet

uficientes alimen
lento a la minuts:

[SON2S mayores,

itos en
¥

La comunida¢ de cuidado Hogar San José Saramita

€n el perindo comprendido del 01 al 2B de febrero del presente afa, se garantizé que los proveedores cumplieran con la
narmatividad vigente y dentro del servicie se cumplié con todos los formates establecidos por la SDS para Hevar control y
garantizar fas diferentes acciones de buenas practicas de manufactura en ef servicio de alimenies, as mismo, se adjuntan
las evidencias fotagréficas de ios diferentes procesos v el acta de socializacian con el servitio de allmentos de
generalidades de BPM que se realizd el 21 de febrero del 2022 . Se adjunto formato FOR PSS 246.

Informe de gestién convenio 7458 fabrero
2022/0bl; e

nes

P de ¥
alimentacién/ obligacién 9

La comunidad de cuidade Hegar $an José Saramita

Informe de gestian convenio 7458 febrero
2022/obligaciones componente de nuiricién y

2013 "Por [z cual se reglamenta el articulo 126
2012 y se dictan otras disposiciones™.

el Decreto-ley 01

9 de

vigente, por [o anterior se adjuntan las certificados del curse de manipulacién del servicio de alimentos.

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente £on 12 |En ¢f perfode comprendido del 01 al 28 de febrero del preserte afio, se garantiza gue e! personal del servicio de alimeantss alimentacion/ abligacién 10
datacién minima requerida para la prestacién déf serviclo de cumpliera cor ia dotacion exigida de acuerdo af anexa téenico, por fo anterior se adjunta evitencia fotografica.
alimentacion de acuerda con [o establecido en & anexo técnice. Informe de gestién convenia 7458 febrero
2022 iones les/obligacion 3-10.

i i 3 La comunidad de cuidado Hogar Szn José Saramita Informe e geslidn convenio 7458 febrerc
11. Garantizar que el personal manipulador de dlimentos tenga 2022/obligaciones componente de nutricién y
;olzzzz:ndenjduc?u?n sanitaria, pnr;c_lgllo-ﬁ bésicos ﬂe_BHFN}S ’ £n el periodo comprendido del 0% 2l 28 de febrero del presente afio, se garantiza que ef persenal del servicio de alimentos alimentacién/ cbligacion 11

S ae uray p mar & tenga ta formacién i6n en buenas pra de ura y practicas higiéni ue conternpla la normatividad

alimentos, de acuerdo con Io establecide en la Resclucién 2674 de g y u b 1 i " o

12. Garantizar que el talento hurnano que realz;

de afimentos con vigencia no mayor de un aflo y
efectiie un reconacimiento médico ¢ada vez qud
necesaric per razones clinicas y epidemiolagical

la manipulacian
atimentos cuente con certificado médico de aptiffid para manipulacién
garantizar que s
se considere

de

La Cemunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 28 de febrero del presente afio, se garantiza que ef personai del servicio de alimentos
cuente con los exé#imenes médicos corespondientes a la normatividad vigente y cerlificado médico de aplitud para
manipulacién de alimentos, por io anterior se adjunta los exémenes médicos y certificado médico correspondiente de todo el

después de una ausencia de! trabajo motivada
pudiera afectar la Inocuidad de los alimentes dol
aptitud para iz manipulacién de alimentos

P
or una infeceidn
de se certifique

que
a

del servicio de alimentas,

Informe de gestién convenia 7455 febrero
20z2fcbligaciones de nutricién y
alimentacion’ obligacion 12

13, Contar con un plan ¢e tapacitacitn continuo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para
realiza la manipulacién de alimentas en ct

lodo el

¥ permanente se

qun o

de [as etapas

proceso desde el recibo hasta el servido y distriucién de aliment

def
os,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En &l perioda comprendida dei 01 al 28 de febrero del presente afio, se implementé la guia de capacitacién de Buenas
Practicas de Manipulacién segin fo estiputado en 1a resclucién 2674 de 2013, para todo el personal fue realiza la
manlpulacién de aimentes, la cual se adjunta.

Acta Mo 418: La capaclacion de BPM con el tema slementos de proteccion personal se realizé ef 21 de febrero del 2022, EI
pre testy post test se encuentran adjuntas & acta,

Infermne de gestidn convenic 7458 febrera
2022/0bligaciones componente de nutriclén y
alimentacién/ abligacién 3

Informe de gestion convenia 7458 febrero
2022/obligaciones componente de nutricion y
alimentacian/ obligacién 13

14, Garantizar la valoracion nicial, seguimientos
personas mayores y envio de la base de sequint

de vigilancia nutricional segtn lo establecido en
adjuntarios a [a historia social de ¢ada persona 3

nutricionales de
ento nutricional
acuerdo a la periodicidad requerida, as7 mismo diligenciar los formates
B anexo técnico
ayar.

a5
{]

y

La Cemupidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el perinde comprendido del 01 al 28 de febrero del presents afo, se realizaron fas valoraciones nutriclonales ¥
seguimientos de |as personas mayores, por o anterior se adjunta el cuadro de actuaciones con las acciones realizadas en el
mes de febrero, para el presente mes segun anexo téenica.

informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/cbligacionas compenente de nutricién y
alimentacion obligacion 14

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de pre
vida saludable (Estrategla de Infarmacion, Edus

mocidn de estile
cidn y Comunica

s de
cién -

La Comunidad de Cuidade Hogar $an José Saramita

En el periodo comprendido def 01 ai 28 de febrera del presente afie. se implements el formato de construceién de
estrategias de infermacion, comunicacién y educacion en estilos de vida saludable, aimentacion, nutrician v actividad fisica,

Informe da gestién convenio 7458 febrern
2022/obi 185 COmp de nutrici
alimentacién/ obligacién 15

¥

y enviadas minimo quince (15} dias calendario &
Su revisién per parte del equipo técnico de la sul
de [a SDIS,

es dal evento para
idireccién para fa;

vejez

IEC). conforme a las especificaclones descrilas Bn el anexo téonito. el dia 24 de febrero se realiza capacitacidn a las personas mayores con ef tema "sal y vejez” a cual se adjunta. E] pre testy
post test se encuentran adjuntos 2 acta,
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita Informe de gestidn convenic 7458 febrero
- 116, Planear, preparar y ofracer a los participantek, preparaciones 2022/obligaciones componente de nutrician y
especiales en todos los tiempos de comida diferintes & ciclo de menl |En 2| periada comprendide del 01 al 28 de febrero del prasente afio, se reallzd la solicitud de cambics comespendientes al alimentacién/ obligacién 16
tablecidos para la e ion de fechas gspeciales y festival gastrondmico realizado e 25 de febrero del 2022, se racibe aval comespondiente, se adjunta envié y aprabasion por
cumplearios de ias personas mayores s6gUn 10 gescrito en el anexo  [parle de asistencia técnica, Asi mismo se adjunta evidentia fotografica.
técnico. Estas preparaciones deben ser programidas de manera previa

17. Programar el recibo de materias primas para)
alimentacion en horarios diferentes a los estabief
suminisiro de cada tiempo de comida, con el fin
intetrupciones durante el servido y distribucién ¢

Bl servicio de
2dos para el
& no generar

los alimentos.

La Comunidad de Cuidade Hogar San Jasé Saramita

En el periodo comprendida det 01 al 28 de febrero det presente aiig, se garantiza la programacién de recepcién de materias
primas con las proveedores, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distibucitin de alimentos, porle
anterior se adjunta e horarie de materias pimas que se tiene establecido en fa institucién.

Informe de gestidon convenio 7458 febrero
2022/onligaciongs componente de nutricion y
alimentacian/ abligation 17

18, Implementar el Plan de Saneamiento - PS e
servicio de alimentos durante la ejecucion del oo
can los lineamientes del subcomponente de salul
el anexo técnico

1o refacionado con et
hvenio, de acuerdo
bridad establecides en

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido delf 01 a! 28 de febrero del presente afio, se implementé ef Plan de Saneamianto conforme a los
iineamientos estipulades en &l anexo téenice,

Acta No 418; Se adjunta documento de Plan de Saneamiento implementado, con la alp deia
institusidn el dia 21 de febrero del 2022, sabre elementas de proteccion personal, adicionalmente se adjuntan los diferentes
formates difigenciades para garantizar la ejecucion e imptementacidn de Plan en tada une dé sus programas. E! pre testy
post test se encuentran adjuntes al acta.

informe de gestién convenio 7458 febrero
2022/chligaciones componente de nutricién y
akmantacion/ obligacidn 3

informe de gestién convenio 7458 febrero
022/obligaciones P de nutrickén y
alimentacion/ obligacién 18

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADQS Y SEGURCS

OBLIGAGION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

sub-numerzales del componente ambientes adeck
conformidad con o establecido en el anexc téen

1. Dar cumplimiento 2 1os lineamientes astablesiios en el numeral
fades y seguros
£o.

o

{a Comunidad de Cuidado Hogar San José Sarzmita:

La unidad operativa cumple con |a totafidad de las obligaciones correspondientes a ef companente ambientes adecuados y
seguros durante |a ejecucion del mes de febrero del 2022,

Dando cumpiimiento a fas cbigaciones de este companente se adjunta;

+ Acta No.426: 25/02/2022: cumplimiento de los requisites minimas y necesarius y no minimos. (listado)

+ Acta No.427 Respuesta a observaciones dejadas en visita de superviside, Se realiza el 25/02/2022 entre las 4:00 «4:20
P

- Acta No 436: En el marco def convenio de asociacin 7458 de 2021, la Cemunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
en cabeza de 2 coordinadora de ia unidad operativa, acompariada y spoyada por el equipo interdisciplinario, informa; que se
encuentra disponible la habitacién de relaciones afectivas e inimidad para persenas mayores, la cual a la fecha no ha side
solicitada por las persanas mayores de f2 unidad eperativa. Las indicaciones que se le hicieron a las personas mayares ef
diz e Ja sociglizacién del documento contindan siendo las mismas,

Informe de gestién convenio 7458 febrero
2022/chligaciones técnicas/Compenente
ambientes adecuados y segures/obligacién 1

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mas de febrera del 2022, en e desarrollo de las actividades se mantienen y no se han cambiada [as condiciones

Informe de gestién convenio 7458 febrere
2022/0bligaciones técnicas/Componente

garantizando ambientes sanos y sin bameras arg
I el libre ¢ niento al interior de lag
aceeso a las diferentes dreas de atencién.

actualizado, cumpliends con es requisitos no mimes y necesarios, y
bitecténicas que

instituclones y

un f&cil

adjunta:

« FOR-PSS-417 Plan de mantenimiento preventivo , comesgondiente al periodo enero a diciembre 2022,

" - . pesitivas que permitieron 2| aval del predio para el procese competitive y se han acatade las abservacionas realizadas se ambientes ¥ seg i 12
. St o it e s s pronss s
;reh; n .eé- n: ”;,Tuia eés.)}fas de ta SDIS. F = Formato calificacién téenica de inmuebles (componente urbanistico e Infraestructurg)
uhdireceian ge Flantas Fisie B + Planos de espacios oferfados y avaiados.
Dando cumplimiento & ios lineamientos establecides en ol numera! del components gmbientes adecuados y seguros de
conformidad con o establecido en ef anexo técnico.
j La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita: ; " 45320
i i : farme de gestién convenio rebrero
3. Dar cumplimiento a! plan de mantenimiento pgventivo y comective . . . e . . i . o '2022’, - gc‘anes teenions/Components
&N los tiempos v plazos establagices en el mismd y mantenerio Para fa ejecucién del Convenic de Asociacién 7458 de 2021, [a unidad operativa garantiza la prestacmn_ del servicio, .r.!ando 2200 \gf i e ni MP i
cumplimiente a los requisiios minimos habgitantes y necesarios, establecidos en el vigente Anexo Técnice en Ejecucion, se ar y i 3




10

4, Surninistrar la dotacidn de habitacienes, ienceriz de habilaciones y

mobillario general en fos tiempas y requerimientos eslablecidos en el

anexa téonico, 1os cuales deben estar en éplimas condiciones durante
i3 sjecucion dei convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En sumplimianio a is obligacion, para el mes de tebrera de 2022, l2 umdad operalive garantiza el suministro y mantenimiente
de tos efementos y mobiliaris requeridos para Iz erestacion del servicio er tempos y caracteristicas contempiagos en &
vigenle anexo técnica en ejecusion, 5& realizd la verificacion mediante las fistas de verificacion contempladas en ef anexa
tésnico de la siguiente maners:

» Dotacidn de habitaciones labla 17: relacion de elementos de detacion de habdacianes

« Dietacion de lenceria para habitacian 1abia 18: retacion de elemantos de dolaclon lenceria de habitacion.

- Bowacion de Mobiliaria general fabia 28 reiacion de slementos minimas para el area administrativa.

~ Dotacién de Mobiliario general tabla 27: reiacion de elementos mirimes para €l area de recepoion.

- Dolacién de Mobiliarie general tabla 28: relacién de slementos minimes para 2l espacic de reuricnes ¥ atencion a redes
familiares y/o sociales.

+ Dotacién de Mobiliario general tabla 29
+» Dotacion de Mobifiario general tabla 30
« Dolacion de Mobiliario gensral iabia 31

relacion ge elementas minimos para i &r2a de aislamierto.
relacion da equipes de lavanderia. [ Se Adjunta hoja de vida de equipos).
elacion de sismentss minimos para ef desarrolla de actividades de archivo,

fnforme de gestidn convenio 7458 febrero
2022/obikyacienes técnicas/Componenle
ambientes adecuados y segurosiobligacidn 4

5. Suministrar a tedes los beneficiarios, los elementas de aseo
personal, absorbentes y elementes de salud con ias caracleristicas y
periodicidad establecidas en el anexo tesnica,

La comunidad de cuidade Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo |a unidad operaliva realizt [as siguientas acciones:
Acta No 398 el dia 09/02/2022, se realiz 1a entrece del biogueador 5olar por €l area de enfermeria para la respectiva

aplicacion a las personas mayores

Acla Na 394: el dia 01/02/2022, 58 realiza entrega oe Kit de Aseo a las 100 personas mayores presentes en (3 unidad
operativa, teniendo en cuenta lo estipulado en 2 anexo Benico

Formatc de entrega de Absoiheates (Mo controtado}

FOR -PS3.218: Formals enirega de kit de as2a

Informe ge gestién convenio 7458 febrarn
2022igbligaciones técnicas/Componente
ambizntes adecuados y seguresfobligacion 5

8. Disponer en cada unidad eperativa, de un Botiquin Opo B de fach
frastado, teniendo en cuena lo establecido en 1a Resolucion 705 de
2007 de |la Secretaria Distrilal de Salud o norma que la derogue ¢
muadifique.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento se disponen de un botiquin dpe B ubicada &0 enfermeria en un lugar visible y de facH acceso . el cuat
cuenta con un stock de insumos y dispositivos médicoes 10s cuaies se verfican de forma mensual teniendo en cuenia la
resolucidn 705 de 2007,

25/02/2022; se reaiza diigenciamiento de lista de chequeo pof cada un e los insumos verificande, fechas de vencimiento
y evidencia Fotografica.

Informe de gastion convenio 7458 febrero
2022/obligaciones técnicasiComponente
ambientes adecuados y segurosiobligacion
-]

7. Garantizar a dotacion de vestuario de las personas mayores
en tos tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

L.a Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

£l dia 24/09 2021 desde el area de Terapia Ocupacional se tio cumplimisne & Ju estipilada en el presente anexc técnice,
garanfizando 2 entrega de golacion de ropa a kas persanas mayares

Durante sl mes de febrero 2022, se hizo la compra ¢e dotacion, se ancuentra en proceso de marcacidn perlo cual, se
envia solicitud de Gempo para enirega de la dolacion de vesiuario a las personas mayores. Adjunto pantaliaza

informe de geslion convenio 7458 fabrero
2022/obligacionss tacnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacien
7

8. Garantizar el suministro de tos elementos necesarios para realizar
todas 1as actividades y lalleres de conformidad con to descrito en el
anexo técnico.

La Comunidad de Guidado +ogar San José Saramita:

En sl periodo comprendido del 01 al 28 de febrero del presente afo, se garantiza 105 elementas necesanos para fa adecuada
prestacion del servicio y ejecucion del convenio, segun lo comtemplads en &l anaxe técnico.

Tabla 34 Maleriales para la realizacidn de elementos minimas para el dasarrollo de diferentas actividades

Tabla N.35: Materiales para la realizacién de elementos minumos pars &l desarolio de actividades compiementarias

Informe de gestidn convenio 7458 febrare
2022/obfigaciones técnicasiComponente
amblentes adecuados y sequros/obligacion
8

9. Garantizar e/ suminisiro de los elemenlas ge aseo institucional para
reafizar todas ias aclividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en éplimas condiciones de (impieza de acuerdo a lo
estableside en el anexc lecnicu,

l.a Comunidad ¢e Cuidade Hogar San José Saramita:
Reportar en 2l informe de gestion ia entrega de insumo de asec institucional ragistrando s fecha |

La samunidad de cuidads garanliza el suministro de los slementos, sroductoes v utensilios requeridas para la realizacion del
aseo institucional, lo anterior garantizando las opimas conditiones de limpieza e higiene de los espacios y zonas de
prestacion del servicio.

» 28/02/2022: Se adjunla formate de entrega de elementos de aseo para 12 realizacion de las jornadas de Empieza y
desinfeccion de las diferentes dreas de la comunidad de cuidade

« Tabla N°36 Elemeanias de Aseo Institucional.

informe de gestién convenio 7454 febrers
2022igkligaciones t&cnicas/Componenle
ambientes adecuados y segures/cbligacion §

10. Suministrar la dotacién a los irabajaderss que sjecuten ellos
convenios de acuerdo a ia normalividad vigents.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

£n el pariada comprandido del 6% ai 31 ge enero del presente ano, se realiza sosializacion respecio a las £PP,
Acla No.393: 01/02/2022 Enirega dotacidn minima para ef personal de servicios generales y alimentos.

Tabla 32: Dotacion minima para ¢f persanat de alimentios

Tabia 33: Dolacién minima para el persana! de servicios generales

Informe de gesiién convenio 7458 febrero
2022/chligaciones 1écnicas/Componente
ambientes adesuados y seguros/obligacidn 10

11. Presentar durante el primer mes de eecucidn del convenio 8| Plan
de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecide en
el anexe técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion
del convania

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Repora en et informe de gesiion lo siguiente:

- FOR-TH-030 : Fian de emergencias y contingencia, el cual esta elaborage conforme al formata de la SDIS, el cual fue
socializado con talento humano el dia 30 de junic del 2021, con 1a paricipacién de 28 parsanas, de igual manera se realizd
la socializacién con personas mayores.

+ Soporte de envid (captura de pantalla), Plan de emergentias y contingentia.

+ Leta No 432, Seciabizacion del plan de Emergencia y Contingencia PEC al Talento humano y Personas Mayores.

Informe de gestidn convenio 7458 Febrero
2022/obligaciones técnicas/Companente
ambientes adecuados y seguras/obligacian 11

2. Contar con el concepto técnica de Bomberas favorable de la
auloridad Distrital o Municipal corespondiente de confarmidad con o
establecido en el anexo técnice

La Gomunidad de Culdado Hogar San José Saramita:
Para dar cumnplimiento a la presente obligacion, desde el Pian Instiwcionat ge Gestidn Ambiental se adjunta:

Concepto tecnice de Bomberos favorable expedide ef dia Z1/04/2021 con vigenciz hasta el 21/04/2022, se adjunta el
decumenio carrespondienie: (Inspeccidn ocular N 20210421207 consacutive M. 4231}

Informe de geslién convenic 7458 febrera
2022/obligaciones ‘écnicas/Compenente
ambientes ad ¥ igacién 12

13. Contar y gjecular los pratacalas de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periode det 01 al 28 febrero de 2022 se desarollaron ras siguientes acciones:

* Protacolo de seguridad que contiene: protecalo de actividades de ia vida diada, casos fenuites, prevencion de accidentes,
protecalo en caso de evidencia y sospecha.

* Registro de Seguiidad {Beliquin Tipe B, Direcloria de emergencias, iibro de novedades, control de quejas, reclamos y
isugerencias, contral 2 ingresa de persanal ajene a la unidad)

tnfarme de gestidn convenio 7438 febrerc
2022obiigaclanes técnicas/Componente
ambientes adecuados y segurosiobligacion 13

14. Garantizar e Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19
y los espacios de aislamientos adecuadas y necesarios para atender
las necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido de 01 at 28 de febrero 2022 se desarroliaron las siguientas atciones,

~ Asla No 392:01/02/2021 Enirega de Elementos de Emergencia Covid-19 Talento Humane

+ Acla No 431: el dia 28/02/2022 acta de entrega elementos proteccidn personal a personas mayores .

- Crafico de ias dreas de ajslamisnto y ruta sequea de los usuados desde v hasta el exterior. asi coma de os residuos
generados de estas dreas de aistamiento.

+ Formate Mo Controlado: Entrega de Elementas de emergencia Cavid-19 Talento rumano

+ Formato Mo Controlade: Eatreqa de Elementas de emergencia Cavid-19 Persona mayar

+ Tabla 23: Relacidn de elementos de emergencia Covio -1%

+ Registro Folografica de las elementas de Desinfeceion usadas en el area de aisiamienta,

Informe de gestidn convenio 7458 febrero
2022/obligaciones iécnicas/Componente
ambienles adecuados y segurosiobligacion 4

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para &l uso dei inmueble
donde se presia ef servicio mediante licencia por parte de fa auloridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si sl inmuebls fue
construido y licenciade en una fecha anlerior a la implementacién de la
nomatividad sismica,

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dandoe cumplimiento & la obligacién se adjunta |a fisencia de consiruction, licencia No. 1063-82,01.339, Modalidad: Obra
nueva, proyecta No. 13152, con fecha da axpedicion del 10 de junic del 20t 1, emitida por 1a Oficina de planeacion municipai
de Fusagasuga.

Infarme de gestidn convenia 7488 febrero
2022/chiigaciones téenicas/Componante
ambientes adecuados y segurosiobligacion 15

16. Si en la evaluacion de vulnerabllidad sismica presentada, o enla
licencia emitida por la autoridad competents, se manifiesta |a
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencidn de la
edificacian, sin afectar la correcta prestacion del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de fenrere de 2022, no aplica esta cbigacion ya que meadiante sl wamile de la icencia de
Consirucsion no se ha de realizar refuerzos estruclurales de acuzrdo a |os estudios realizados.

o Aplica

OBLIGACIONES RELAGIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIQ DE VERIFICACION

t.a Comunidad de Cuidado Hegar San José Saramita:

Para el presente mas de febrero de 2022 & drea de Geslidn Ambiental, :ealizg las siguientes actividades.

- 08/02/2022: Contrbuyenda a 12 ‘redutcion e la huella de carbone” ¥ gumpligndo con las directricas el subsistema de

nestidn amhiantal de 12 SMHA s lavd 2 satn @ anactin amhiental denirn de bz enmonidadd de cnidade Hoaar San . nse




1, Sogializar e Implementar las poilticas, pranes, pros

gestion ambiental de f2 SOIS,

ramas, proced|imle
s ambientales emtidos por el 4rea de

ntos,

———— [N e G L s e et s A i e

Saramita, se orlenté 2l guarda de seguridad de tumo para que apagara las iuces que se encontraran encendidas
innecesariamente ¢ en lugares de paca circulacion durante una hora..de 8:00 pr & £:00 pm. (se adjunta evidencia
fotografica de fa minuta def quardal.

g ——————

+ Captira de pantallz de los links participacién de la actividad movilidad sostenible.

. Ac:ta'No .425: el dfa 28/02/2022; en la reunién del Grupo Administralive de GestiSn Ambisntal "GAGAS" se realizé la

de ilidad del grupo GAGAS, presentacidn de los Indicadores de gestién durante ef mes de febrem de
2022 y el tratamlento que recibieron por parte del gestor autarizago DESCONT SAS segln sus caracteristicas, junts con los
raspectivos soportes.

Infarme de gestién convenio 7458 febrern
2022/abligaciones thenicas/Componente de Gestidn
Ambiental /obligacion 1

2. Disefiar y garantizar la implementacion de los doct
Saneamlenta Baslco- PSB, Pian institusional de Ges
Plan de Gestién Ambiental e Resigues Hospitalarios
Centro, de conformidad con la establecido en el anexp

inentos de Plan o
[Gn amblental — P

GA. Y
Slmliares en cadd
{éenico,

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Registrar todos [os formatos pertenecientes a |a gestibn ambiental:

Ptan de Saneamiente Basico- PSB, Pian Institucional de Gestién ambiental - PIGA y Plan de Gestitn integral de Residuos
Hospitalarios, Similares y Peligroso (PGIRHIS/PY, con la fecha de su diligentiamiento o periodo det mismo, En caso de que
el Hogar tenga hallazges par parte de la supervisién se debe describir el documento Indicando como se realizé la
subsanacion del hallazgo. En cumpiimiento a fa obligacién del anexo técnico e gjecucidn, para el mes de febrero de 2022 ef
drea de gestion ambiental, Implements y diligenciar los siguientes formatas:

Acta Ne.418 : £l dia 21/02/2022: Se llevs a caba socializacian dirigida al personal servicio de alimentacitn y servicios
genarales, dando & conocer e manera generalizada el tema en especifice sabre el tema programado en cronograma.

- Acta No. 420: el dia 22/02/2022: Se jlevd a tabo el refuerzo de fumigasién de control de plagas en Ias instalasiones de la
comunidad de cuidade hagar San Jose Saramita.

- FOR-P55-064 Contral Lavado y Desinfeccién de tanques.

- Certificado de Lavado de lavado de tangues.

» FOR-PSS-065 Seguimiento a Soluciones Desinfectantes.

» FOR-PSS-066 Inspeccitn presencia de Plagas.

- FOR-PSS-067 Manejo de elementos en desuso.

+ FOR-PS5-088 Lista verificacian limpieza y desinfeccién,

+ FOR-PSS-071 Verificacion de hermeticidad,

- FOR-PSS-072 Declaracién de compromise.

» GUI-PSD- 005 Guia plan de saneamiento

+ FOR-GA-031 Registro y control limpieza trampas de grasa.

+ FOR-GA-020 Ruta de reccleccion intema residucs hospitalarios. |

« FOR-GA-021 formate RH1 registro diarie de generacién de 103 residuos hospitaiarios

+ FOR-GA-018 Declaracion de compromisa para el PGIRHS

+ FOR-GA-024 Verificatidn al transpartador de residuss hospitalarios.

*+ FOR-GA-025 Plan de Gestion tntegral de Residuos Hospitalarios y Similares

* FOR-GA-DDS Ruta de Stelell iduas sélides -

3. Desarrcliar charlas y talleres mensualas en temad
amblentat, dirigldos 2 equipd

interdisciplinarlo, operarias de cocina, personal de
persanas mayeres del servici

Inherentes a |a gastidn

iservicios generates y

Informe de gestion convenio 7458 febrers
2022/ebligaciones téenicas/Companents de Gestién
Ambiental fobligacldn 2

L& Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

La Comunidad de Cuidados Hegar San José Saramilz; Parz ef mes de febrero de 2022 se ejecutaron las siguientes jomadas
de socializacldn y capacitacién:

- Acta No 403; & dig 14/02/2022: Se llevd a cabo la campafa dirigida al personal de talente humano en i cual se realizé 1a
concienciacidn sabre el ahorro y uso eficiente del agua y i energia a la comunidad de cuidade,

- Acta No 422! el dia 23/02/2022: Se llevt a cabo socializacion dirigida al persanal de talente humano en Generalidades ge
Legislacian ambiental y sanitaria vigente, (incluye normas o rescluciones de la SIDIS Adopeidn de resalucion PGIRH)
Generalifades de Plan de gestion Integral de residuos peligrosos, Generalidades dei Instructivo de Gestion integral de
residuos sélidos y de construceién, mediante una agtividad lidica de un concéntrese, dando a canoger [os lineamientos
planteados porla secretaria de integracion social y su aplicacién en la comunidad de cuidado,

+ 14/02/2022:Se da inici6 a |a actividad  las 2:00 p.m. en ef comeder Principal de personas mayores en donde se organizd
a fas personas mayores, se ubicaron cumplienda con las normas de bioseguridad, se desplaza a las personas mayores al
sitin, se organizan las siflas respectivas a la necesidad y cantidad de personas, se da inicio con [a bienvenida y el
agradecimiento por asistir y participar, se da a conocer las normas de bioseguridad que se deben tener para la realizacién
e la actividad, luego se explica ef objeto de [a actividad y el tema a tratar el cual el tema & tratar es el Plan de Emergencia
¥ Contingenciz, mediante la proyeccion de videos ¢ histraciones, se dio a conocer y se contextualize  de manera
generalizada fas definiciones de que es un plan de emergencia y contingencia, se dan a conceer [as 4 brigadas de
emergencia que estdn confirmadas en la comunidad de cuidade, que funciones cumplen cada una en caso de presentarse
una emergencia, 1as rutas de emergencia y punto de encuentro interno, mediante fa préctica, se activa la alarma sonora de
detencidn de incendios con el fin de habituar el oido ¢e cada persona mayor a dichas alarmas, uege cen lus participantes
desde |a perspectiva y aprendido se asocia con su diario vivir, al finalizar 1a actividad se procede a generar un conversatoria
respecta a [a informacion suministrada y en base 2 la ja de cada p p s& afianza el conacimiento y el
actuar en caso de una situacion de riesge, se procedid a generar un conversatorio respecto a la informacion suministrada y
en base a la experiencia de cada participante, al finalizar a actividad se agradece |a asistenciay participacion de cada uno,
Se conté con [a participacion de 20 personas mayores.

Infarme de gestién convenlo 7458 fabraro
202%/obligaclenes técnicasiComponente de Gastién
Amblental fobligacién 3

OBLIGACIONES DE GESTIGN ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLC DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecid
GESTION ADMINISTRATIVA de! anexc técnlco.

os en el numera

La Comunidad de Cuidades Hogar San José Saramita:
Para e periodo de 1 al 28 de febrero de 2022, cumple con los sopories y farmatos que se anexan a continuacién:

* Certificado de Cestas Fijos {Carpeta Financiera-Costos Fijos)
* FOR-P88-214Formato Talento Humano (Carpeta Financlera-Costos Fiios)

> de

* Se adjunta p de tas | mayares por et SDIS

informe de gestidn convento 7458 febrero 2022
{Carpeta Financlera’5. Costas
Fljos/CertificadoCastosFllos/S. 1 TalertoHumans/FOR-
PSS-214FormatoTalenioHumane

informe de gestién convenlo 7458 febrers 2022
fObligationes Téenlcas/Componente Gestlan
Administrativa/Qbligacién 1

2. Contar al inicio dst convenio can fa plataforma
Incluye: mislén, visién, objetivos, paliticas, valord
aspectos relacionadoes con la razén de ser de la i

estratégica la cua
E, estructura y

La Comunidad de Cuidades Hogar San José Saramita:

Se encuentra bajo el direccionamiente de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, quien cuenta con la plataforma
estratégica compuesta porios siguientes elementos misian, vision y objetives institugionales, valores corporativos, la cual se

el dia 06712/2021 2l talento humano; actuaimente se encuentra ubicada en el pasillo del &rea administrativa de t2
Institucidn.

Informe de gestlén convenic 7458 febrera
2022/0)1 Téenlcas Gastien
Administrativa/Obligacion 2

3. Contar con la imagen institucional de 1a Secref
integracidn Sccial — Alcaidia Mayor de Bogoté-, d
convenio que se suscriba con el Ascciado

arfa Distrital de
ando alzance al

La Gomunidad de Cuidados Hogar $an José Saramita:

Cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Alcaldia Mayor de Bogotd, en un lugar visible, entrada Institucional, asi
como en &l vehiculo JOV 482,

fnforme de gestion convenlo 7458 febrero 2022
IQbligaciones Técnlcas/Componente Gestién
Administrativa/Obligacion 3

fisicas mensuales con oportunidad v calidad; mapt
datos de la poblacién actualizada,

4, Realizar eportunaments jos reportes de noveddes v las metas

teniendo iz base

La Comunidad de Cuidades Hogar San José Saramita;

Durante ei periodo comprendido 01 al 28 de febrero de 2022, desde &l drea de trabaio social, se realizé:
* FOR-PS5-213 Farmato relacion metaflsica comunidad de cuidads

* Planilla Asistencia/Permanencla

* Reporte Novedades

* FOR-PSS-311 Ficha Sirbe genérica para novedades registra de actuaciones

" Base de datos Personas Mayoras

* Pantallaza envio metafisica y permanencia

Informe de gestlén convenlo 7458 febrero 2022
/Obligaciones Técnicas/Componente Gestién
Administrativa’Obligacksn 4

5, Coordinar con €] Equipo Téenice de la Subdire

Ecifn para [a Vej

ez los

La Comunidad de Cuidados Hegar San José Saramita

Durante et periodo comprendide 01 al 28 de febrero da 2022 se presentaron casos de egresos, ingresos, novedades, os

Infarme de gestién convenls 7458 febrero

necesarias para la prestacion del servicio.

Acta No 434 del 26 de febrero de 2022: descripcidn de las gestiones con instituciones de salud y Registraduria Municipal de
Fusagasuga, por rdmites de traslado de Eps, cotgjo de huellas, demoras en la prestacion de servicios par parte de Eps
Convida y Super intendencia de salud.

ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traglados que se cuales fueron reportados en los formatos respsclivos. 2022Chlgacionss Técnicas/Componente Gestlén
requieran con la pablacidn institucionatizada (prewio estudio). “Base de datos Excel - pof . ) . AdminlstrativalObligacian 5
*FOR-P5S-213 Formate relacién metafisica comunidad de cuidado
*Caratlerizacion de Personas Mayores Actuzlizada
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita;
6. Coardinar con las instituzienes que se requierd las acciones Desde el area de trabajo soclal, durante el periada comprandide entre 2| 0% al 28 de febrero de 2022, se reallzs; Infarme de gestiin convenio 7458 febrera

202N0hligaciones Técnicas/Componente Gestion
Admipistrativa/Qnligacién &

7. Garanlizar el servicio de fransporte para el tras
mayores a las diferentes actividades que se requ!
personal de transporte utilizado por el Asociado d
cumplimiente a las normas expedidas por fa Sect
demas autoridades competentes

Jado de ias persg
jeran. El vehlculo y el
ebera darles estricto
etaria de Movilidad y

as

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita;

Tiene al servicio vehieulo Hpo microbds marca MAXUS, modelo 2015 color blanco placa JOV 482:

- Péliza de segur No 101016485, facha expedicidn 19/08/2021, vigencia 19/08/2021 hasta el 18/08/2022.

- SOAT No 27496192, fecha de expedicion 19/10/2021, vigencia 20/10/2021 hasta el 19/10/2022.

- Impuesto vehiculo, fecha de pagoe 17/06/2021.

- Mo requizre de revisidn tecno mecénica por ser modelo reclente, segin decreto 919 de 2012, modificatorio de Ia ley 768 de
2012,

E£! conducter el seflor Rockman Ortiz Parra, cédula de ciudadania Na 12.266.120, licencia de conduccién categoria B1,
vigencla hasta el C7/02/2024,

Informe de gestién convenia 7458 febrera
2022/Carpeta Finandiera/s.5 Transporte

8. Garantizar el servicio funerario durante el plaz
manera oportuna de acuerds con 1o establecide d

del convenio de
el anexe técnido.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Para la ejecucidn del presente convenio y como garantia en Iz prestacion del serviclie funerario, cuenta con la asistencla de
la Empresa de Servicios Exequiales Obed Edom SA.

Cobertura de 01, Trdmites legales para la inhurnacién o cremacién una vez sea presentade el certificado de defuncion por
parte del responsable dal servicio. 02. Traslads del fallecide dentro del perimetro urbano de [a cludad o municipio donde fue
el fallecimiento. 03, Tratamienio de TANATOPRAXIA (Preservacion del cuerpo). 04, Cofre tipo Institucional {De acusrdo al

olan contratado). 05. Aredle floral (Un rame nara el eofre) 06, Cinta imnresa con el nombre del fallecido. 07. Caroza

Inferme de gestién convenio 7458 febrera
2022/Carpeta Financiarai5.4 lcios Fi |




IfUnehra‘ 08 Ar;ééto floral Eun ramo aticional  nOMbre se HOGAR SAN JOSE SaRaMITA) 02 Elementos de velacién.

9. Presentar af supervisor/ interventor det convenio |as Aojas de vida y
los soperies comaspondienies que acredilen las calidades v ia
experiencia especifica del lalento humano establecido en ef anexc
técnico (personal minimo requerido], a los dos {2} dias habiles de la
suscripcion gel convenio. En caso de incumplimiento por parte def
ascciade en |a presentacién de |os soporles del personal antes
indicado, en el piazo sehalado, se pracedera a la aplicacion da {as
sanciones contractuales comespondlentes.

La Comunidad de Culdado Hogar San Jose Saram

Dominicas Hijas de Nuestra Sedara de MNazareth para £i convenia T455, rresanté 1as hajes de vida para soficilud de
sustitucion de los cambios 2n & penodo del 01 d2 sebreiu 2l 28 da 2022

03/02/2022. Martha Gigvanna Rafrires Rios. sutncionista.
1810212022, Juan Pablo Hurtade Jieds, Tallensla en Anes

De esta manera s& da cumolenisnio a fa prayeniacion 4 v sopores de persanal. para e! Talenlo mumano as la Comunidad
de Cuidado Hogar San José Saramita

fniorme de gestion convenio 7458 febrare
2027 0klgacianes TéanicasiComponsnte Gestidn
Administrativa/Cbligacion 9

Informe Ge gestion convero 7458 febrerc
2022/ Carpeia Financieras. Costes Fios/5. 1 Talente
Humane/FOR-PSE8-214Fermate Telenlo Humano

18, Garantizer el talento humana minimo requende duranie 1a gjecucion
del convenio, dando cumplimiento a io sefialado en el anexo téenico.

'

La Comunidad de Cuidados Hogear San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Seriora de Nazarath, mngar San Jose sede Fusagasuga. Pais €1 pefiodu comprendide del | at
25 de enero gel 2022, convenio T45E, dio cumplutienic det cnal gue se requieie para |a atencion det servicio en ia
Comunidad de Cuidado,

Por atra parte el dia 21 ae actubre del 2021 se snvio gor Lameo glecironice & la subdireccion de vejez ol uanco ¢e hojas de
vida dispuesto para la comunidad de cuidade Hugar Sar: Jose, Fusagasugs

- FOR-PSS-214: Formato Relecion Taignia Humanc

intorme de gesiion convenic 7458 fxbrera
2022i0bhgaciones TécucasiCompanente Gestion
Adrinistrative/Otligac:an 10

Informe de gesticn convenio 7458 febrero
2022Carpata Financieras5 Costos Fijos/S. 1 Talento
Humans! FOR-PSS-214Formato Talenito Humano

EH‘ Ohtener la aprobacion de ia Interventaria y/o supervisién con
antelacion al cambio de talenlo humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucién deberd infarmarse al menos con cinco (05) dias
antes de [a necesidad de refire d2l personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompaiada ds fos
soportes que acrediten ef cumplimienta de 1as calidades profesionales
o téenicas y |2 experiencia general y especifica del nueva personal. las
cuales deberan cumplic con un perfll igual o superior al requeride en los
pliegos de candisianes y anexes técnicos, se deberd elaborar &l acla
de entrega del puesto de rabajo y presentara en &l infarme de gestion
mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sararmiac
Dominicas Hijas de Nuastra Sefiora de Nazarelh pare &1 coavenio 7458 presenié 1a soiicilud de susiitucion en los iéminos y
tismpos requerido en el anexo {&enics

El dia 03/02/2022, Se presenid sopones que acradian |a jooneidan para el cargo de Nuticiontsta de is sefiora Martha
Giovanna Ramirez Rios. quien a partiv de 11/0Z2022 cubrinia is v scante de Nutricionista,

El dia 18022022, Sz presenld suporles que atrediian ta idoneiaad pare el carge de Tadensta de Aries. det sefior Juan
Pablo Hurtade Ojeda. quien  a partir dal 21/02/2022 cubnea & carge e Tallerista de Ares

informe de gestion comvenio 7458, Tebrerc
2022/0bligaciones TécnicasiCompenente Gestion
AdmirsstrativaiObligasion 11

12. Alender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
canvenic, respesto a fa necesidad de cambios en el talente humane
ofrecidn, n los casas gue se reguiera por necesidades det servicia de
conformidad con Jo estabiecido er & anexo técnica,

La Comunidad de Cuidados Hogar San Jose Saramita:

Durante el mes de febrero det 2022, no se recibieron sugerencias de ia sugendsién respeclo 4 la pecesidad de tambios en
ef talenia humana.

Mo aplica

13. £n caso de ausencia del lalenlo humano. la SIS realizara
descuenta progarcional al iempo en el cual queds descubierio el
servicio, sabre i valor consignado en la estruciura de costos, de
contarmidad con lo establacido en el anexo técnice

La Comunidad de Cuidade Hogar San José Saramita:

Para ei periodo comprandido der 1 31 28 febrarg def 2022
talento humano requerido para fa alencian del serszic.

s& fagra garaniizar el cumplimiante de iz tolalidad del personat de

Informe de gestidn convanio 7458 febrerc 2027
{Campeta Financierald. Liquidacion de Cupos!
Informe de gestion canvario 7458, febraro
2022/Carpeta Financiera/5.Costos FijosfS,1 Talenic
Humano/FOR-PSS-214 Formare Talesto Humano

14. Conlar con los procedimientos documentados e implementados de
seleceion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacidn, avaluacion,
bienestar y desarrelle personal del talente humana

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Daominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth cuenta con protocolas y grocedimientos. documentadas @ implementados
para la seleceidn, induceitn, reindutcion, capacitacion. formacian, evaiuacian. bienestar y dasarclio def talento humane,
Acta No 404: 14/02/2022. Se realizé inauccidn a & seriora Mariha Gicvanna Ramirez Rios. Para el Cargo de Nutricionista,
Acta Mo 421: 23/02/2022 Se réalizo induccian at s2hor Juan @atlo rorua Técnice en Bzlizs Artes, para el cargo de
Talieris{a en Artes

PGTH-PR-01: Procedimients de seleccion contratazion g induccion del frabajacor

PGTH-PR-01: Evaluacion de desempefio

PGTH-PRT-01: Protocole para Induccion

Informe de gestion convenio 7458 febireta
20220bli 1es TenicasiCo e Geslidn
Administrativa/Obligacian 14

15. Todo ef talento humano debe cumplir cabalmente can las
obligaciones establecidas e el anexo técnice

La Comunidad de Cuidages Hogar $San José Saramita;

En cumplimisnte a la presente obligacian, @ cnicad aperaliva raaiizé duranis &l mas de Fedrero de 2622

Acta N° 397:09/02/2022: En 3i marco ded convenic ds asociacion 7458 de 2021 et drea de psicolegia se sirve presaptar
iz capacitacién irimestral a los cuidadores de 12 unidad operativa s00re patotegias psicolagicas, “Intervencionsgs psicolbgicas
para el Alzheimer. La actividad inicit a las 10:20 am. dende i profesional de psicologia Jes brindé informacién a ledos ics
participanies sabre: ,Qué 5 ef Aizheimer?, sipos te 'lervenciones psicolégicas para el Alzheimer, tecnicas ¢ lerapias, jen
que consisle la estimulation cognitiva. el entrenamients sugnitivo vy la rehabililacion cognitiva?. Se complementd la
capacitacién con informacion importante. (Como realiza: ¢ en que censiste 12 terapia de fa realidad para pacientes con
Alzheimer, terapia de |a reminiscencia y de [a validacion?, Es1 actividad finalize a |as 1150 am y participaren 22 integrantes
del talento humano,

Acta No 402: el gia 10/02/2022: En el marce de iz giecucion del convenio de Asaciacion 7458 de 2021, la Cemunidad de
Cuidado Hogar San José Saramita; desde & 2ree de geraniologia se sirve adelaniar acciones encaminadas a fomentar
espacio de sociafizacisn 2 talento humane con el fin de brindar pauias pera fortalecernas en fa iarea de cuicar. De ahi, que
para &l mes febrero se raalizaron dos sesionas ef 09 y10 febrers a& 2022 18 tematica abordada tue Enfermedad Tipo
Alzheimer, ia sesion inicio a jas 10:30 con ia pressnlacién general ue 108 temas a ser abordados en razén a; Comprender
camae funcionz el cerebro, Cama envajece el Cerebro, Sciapamienta Cogritivo. Sistema og Memaria, diferencias
Conceptuales, gue es el Alzheimer Siniomas ETA ciagnaslico Médica v alencidn & Personas con &TA. La enfermedad de
Alzheimer ha cambiado radicalmente en jos Gllimas afios, Aclualmente se cansidera una enfermedad de iarga duracion, que
empieza de Mmanera sikencioss, produciendo dafos en al carsbre nzasia 15 0 20 afics antas de |2 manifastacion de ios
primeres sintomnas. Esta constatacion abre iz puers a investigar nueves tratamiertos de prevencion que pusdan retrasar o
franar k& aparicion de fa enfermedad. Se corid con fa parstipacion de 22 persanas del talento hurnans.

25/0212022: desde el drea de gesontologia se realizd duranie &i mes se 12alizo vz sesién que corresponde a tallerss de
envejecimiento aclivo con personas mavyores. bajo 12 temarica “Come me preyaclo”, fue abordada con e parlicipacion de ios
Jovenes del grado 0 dei Colegio Nuestra Serera de Nazarelh, Suacnd Cundinamarca, con el propesito de sensiofizarios
frente a que significa envejecer y madificar las imaginanios negativos de fa vejez, medianie I3 interaccion con ellos enlas
actividades de juegos tradicionales sz trabajé mediants |a siguienis programacian

1. Taller de sensibilizacion a Jovenes "Cambio mi imaginario de 'y Vejez”

2. Acercamiento a las persanas maycres (recamendaciones de madioss de bioseguridad;

3. Vinculacion en juegos radicicnaies

4. Reftexion intergeneracianal.

Durante el desarrello de fa Sesion [as personas Mayores paricipaion acivamente. se mMoskaron 4:ispuesias, atentos y
ategres por ver javenes en ks instituckén, En ls activided s2 conto con la paricipacian 96 personas mayores en |a sesidn y 20
jovenes entre los t4 a 16 afies. estudiantes de grave decimo. Las peryonas maycres manifestaran interes por dar
continuidad a espacios como estos, donde puadan comparkr con slras generaciones y ¢ar un mensaje para sus vidas

informe de gestidn convenio T453 febrara
2W022/0bligaciones Téenicas/Componente Gestién
Administrativa/Qtligacian 15

16. Entregar antes de |a finalizacion de sjecucion de| canvenio g
archivo delas historias sociates activas los padicipantes del servicio a
ta Secrelaria Distrilal de Integracidn Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Esiz aclividad se realizaré af finalizar el convenio por parie dsi Sistema dnlegrado de Gestion (SIG).

HNo Aglica

17. Garanlizar & servicic de vigilancia en los términes establecidos en
& anexa {ésnico y fa normatividad vigenie

La Comunidad de Cuidados Hogar Sarn José Saramita:

Para ia ejecucitn del convenio 7458, cuenta con &l Seevicio de vigilanc.a las 24 horas, alendido por i3 Empresa Seguridad
Sprint, Nit 800.185.388-0, por un periods de dos ailos

Los guardas que realizan los wimos ¢ vigilancia son. il Rebento Ortiz Omtiz. Jhon Robedo Maoya Guaman y Orando
Satinas Guevara.

En jos {inos rotatives da dece horas.

Infarme de gestian convenio 7458 febrera
2022/Carpeta Financieralh Costos Fijos’S 8Vigilanoss

18. Garanlizar la prestacion y el pago de ios servicios piBlicos 2n fos
terminos establecidos en el anexa lécnica

La Comunidad de Cuidades Hogar San Jesé Saramlta:

Er cumplimientc de esia obligasicn so desoribe I6s nombras Ue las empresas cue presian los servicios!
Empresa de Servicios Publicas de Fusagasuga (Emserfusa) presiz ios servicios de Agua, aicantarillado v asec.
Enel Cadenas prests el servicic de Energia Eléctrica
Alcanes de Colombla SA presta ¢ seevitia de Gas Na
Colombia Telecomunicacionss SA (Movislar presia ei

ervicio de Tu- 1ernet y Teléfono

|nforme de gestivn convernio 7458 fabrern
2022/Carpetz Financierais Costes FiiosiCertificacian
e Coslos Fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

HERMANA EtIA EDITH MENI?CZA‘AVLLEZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

LTIy

DOCUMENTQ DE {DENTIDAD: 50,906,307

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXCS QUE SOPCRTAN E}‘ PRESENTE INFORME




OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacién 3: 30
Obligacitn 4: 1
Obligacién 8: 3
Obligacién 9 1
Obligacion 1002
Obligacién 11: 2
Ohbligacion 13:2
Qbligacidn 14: 4
Obiigacién 15.1
Obfigacién 16: 1
Obligacién 17: 1
Obligacién 18.1
Obligacion 20; 2
Obligacian 21: 8
Chiigacion 22: 2
Obiigacion 23: 3
Ohligacian 24: 1

TOTAL DE ADJUNTOS 63

OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL
COhligacion 1: 31
Chligacién 2:1
Obfigacién 4: 13
Obfigacién &: 1
Obligacién 7; 2
Obligacién 8. 4
Obligacién 9 17
Obligacién 10: 1
Cbiigacion 12: 1
Obiligacion 14: 1
Obligacion 15: 2

TOTAL DE ADJUNTOS 74

OBLIGACICNES RELACIONADAS GON E
Obligacién 1: 3

Qbligacion 2: 4

Obligacion 3: 6

Obligacion 4: 3

Obligacién 5: 1

Qbligacién 7: 4

Obligacion 8: 3

Obligacién 9: 17

Obligacién 10:
Obligacion 11:
Onligacién 12:
Cbfigacién 13:
CObligacidn 14:
Ohbfigacién 15:
Obligacién 16:
Chbligacidn 17:
Obtigacién 18:
TOTAL DE ADJUNTQS 61

[l S R N

¥ DESARRQLLO HUMAND

COMPONENTE: NUTRICION ¥ SALUBRIDAD

y

g

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURGS
Ohbligacion 1:
Obligacion 2:
Obligacion 2
Obiigacion 4:
Obligacién 5;
Opligacibn 6:
Obligacién T;
Qbligacion 8.
Obligacién 2;
Obligacién 16: 3
Obiigacién 11: 3
Obligacidn 121

Obligacion 13: 2
Obfigacion 14: 7
Obligagitn 15: 7

RN S

(SIS

TOTAL ADJUNTOS 42

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
Citigagion 4: 3

Coligacion 20 15

Obligecion 3- 4

TOTAL ADJUNTOS 26

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA

Ohligacian 1:
Ohtigacion 2:
Obligacién 3
Chligacion 4:
Qbligacion 5:
Chligacion &:
Obligacien &:
Obligacién 50 1
Obligacion 11:2
Obligacidn 14' 5
Cbiigacian 15; 3
TOTAL ADJUNTOS 28

= bR e
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